
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ท่ี 65/๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นชมรมจริยธรรม “ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ” 
ของสำนักงานสาธารรสุขอำเภอสวางอารมณ  

 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 1. องคประกอบ 
  1.1 นายสัญชัย  แปนทอง   ตำแหนงสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ       ประธาน 
  1.2 นายคธา  บัวลา    ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      รองประธาน 
  1.3 นางกาญจนา  มากวงษ   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      คณะทำงาน 
  1.4 นายสุรศักดิ์  สกุลพรพาณิช  
      ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        คณะทำงาน 
  1.5 นายจตุรงค  ดิษผล ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        คณะทำงาน 
  1.6 นางสาววันเพ็ญ  สุพล ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        คณะทำงาน 
  1.7 นายวีระพงษ  ใยสวรรค ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        คณะทำงาน 
  1.8 นางสาวอรุณี  ยศปญญา ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
                   คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๒. หนาท่ีและอำนาจ 
  2.1 ใหคณะทำงานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมใน
หนวยงานกับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

2.2 จัดทำ... 
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  2.2 จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจใน
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 2 (พ.ศ. 2565-2566) และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
  2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการรายงานใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 
  2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 


