
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรม และ 

การรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพันทุกวิกฤต

ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานท่ีสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ใหเปนคนดีซ่ึงมีความ

เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาที่ของรัฐ" ซึ่งไดรับ

มอบหมายการกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรบัมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัตโิดย

ความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา"เจาหนาท่ีของรัฐ" ตองรับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจเก่ียวกับการ

ใหบริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาดีใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕1 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมคุณธรรมองคกรเพ่ือ

เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามโดยใดกำหนดแนวทางการสงเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ตามกลุมเปาหมายดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายและ

ดำเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

 เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และสราง

ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  จึงได

จัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต”

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำป 256๕ เพื่อใหขาราชการในสังกัด ไดเรียนรูระเบียบวินัย

ขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การ

รักษาและความโปรงใสในการทำงาน 

 2.2 เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาที่  มี

พฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาท่ี  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

“หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 

3. เปาหมาย 

 3.1 ขาราชการ     จำนวน 21 คน 

 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  จำนวน   6 คน 

 3.3 ลูกจางชั่วคราว    จำนวน   2 คน 

 

4. ขอบเขต...  
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4. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

  ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ๒. ผู เขารวมการอบรม สามารถนำความรู และประสบการณที ่ไดร ับไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีจำนวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จำนวน 29 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

จำนวน 29 คน ในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ ดังนี้ 

 1. บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

 2. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 3. ความโปรงใสในการทำงาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 

 4. การปองกันผลประโยชนทับซอน ““หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 

 5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “โมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” 

(สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) 

 6. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 

6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทำการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดถายโอนภาระกิจ

ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 5 แหง ทำใหมีขอจำกัดทางการบริหารของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

9. แนวทางการแกไข 
 1. ชี้แจงเนื้อหาประชุมในเวทีการประชุมประจำเดือน 

 2. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทำงานเดียวกันถายทอดความรูให 

 3. จัดทำเอกสารแผนพับความรูแจกใหสำหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 

 4. ประสานงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีในการดำเนินงานเสริมสรางและ

พัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน  

 

*********************************** 
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ภาพกิจกรรมอบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน  

“จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

******************************* 
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