
เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

        - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

        - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.สวางอารมณ 

 
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธาน ี 61150 
ที่

 อน ๐633/-
    วันท่ี

      7  ตุลาคม  2565
 

เร่ือง
  ประกาศนโยบายการบริหารบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและขอเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 1. เรื่องเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็นคําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 22 ตัวชี ้ว ัดผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) 

 ๒. ขอเท็จจริง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 
ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบริหารงานบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ไดทำรางประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสร็จเรียบรอยแลว 

 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบและลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. อนุมัติใหเผยแพรประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 ผานเว็ปไซต 
www.ssosawanghealth.com 

 ๔. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   
 
            
                      

เห็นชอบ/ดำเนินการ 
 
 
 
 



ท่ี อน 0633/ว.1308      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
        หมู 2 ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ 
        จังหวัดอุทัยธานี 61150 

        7 ตุลาคม 2565 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล          จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล           จำนวน 1 ฉบับ 

 ตามที่งานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดสำรวจความตองการเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรตางๆ เพื่อจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อันจะทำใหเกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และเพื่อใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครับ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยไดดำเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
งานบริหารงานท่ัวไป (บุคลากร) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
โทรศัพท. 0 5659 9082 
โทรสาร 0 5659 9111 


