
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เรื่อง มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

************************ 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสุข ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำป 2566 ของสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และแผนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงขอประกาศมาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล เพื่อเปนมาตรการในการบริหารงานบุคคลใหมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
ตรวจสอบไดและปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล รวมท้ังสามารถทำใหการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. การยาย 
  1.1 การยายขาราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการยาย การโอน การใหปฏิบัติราชการและการยืมตัวขาราชการของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒5๔๔ 
  1.2 การยายพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ
การยายของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2558 
 2. การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
  2.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ ใหปฏิบัตติามหลักเกณฑแหงพระราชบัญญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ กพ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุดที่ นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนที่สุดที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๑ ลงวนัท่ี 5 มิถุนายน ๒๕๕๔ 
  2.2 การเพ่ิมคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจาง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 และประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การเพ่ิมคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2557 
  2.3 การเพิ่มคาจางลูกจางชั่วคราว ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการ
จายเงินบำรุง เพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางชั่วคราวรายคาบของหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 
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 การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ การเพ่ิมคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และการ
เพิ ่มคาจางลูกจาง ใหพิจารณาคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธิ ์ของงานที ่ไดปฏิบัติ สมรรถนะ 
ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และ
การปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเปนขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และลูกจางชั่วคราว 
 จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เรื่อง มาตรการปองกันประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
************************ 

 
 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยาง
ซื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ ่งการใชทรัพยสินของทางราชการอาจกอใหเกิดความเสี ่ยงจากการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณจึงไดกำหนด
มาตรการบริหารงานดานการปองกันผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทางราชการของเจาหนาที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
 2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
 3. การใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคากอเกิดประโยชนสูงสุดของทางราชการ 
 4. การใชทรัพยสินของทางราชการใหยึดหลักความประหยัด 
 ๕. การใชทรัพยสินของทางราชการใหชวยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพยสินของทางราชการดวย 
 ๖. ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
 7. ผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ันตองกำกับ ดูแล ใหคำแนะนำ เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันผลประโยชนในการใชทรัพยสินของทางราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
  
 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เรื่อง มาตรการและแนวหางปฏิบัติในการใชรถราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
************************ 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจ ท่ี
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใสตรวจสอบได และการแกไขปญหา การ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย โดยเฉพาะปญหาเก่ียวกับการใชรถราชการ ซ่ึง
ไมเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะการใช 
การเก็บรักษา และซอมบำรุง รวมถึงการเบิกจายคาน้ำมันเชื้อเพลิง ท่ีมักมีการกระทำผิดวินัยอยูเสมอ 
 เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ 
มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริต และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ เปนไป
ในทิศทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงออกประกาศมาตรการการใชรถยนตราชการ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เพื่อใหบุคลากรของทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอสวางอารมณยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการใชรถราชการ 
  ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย 
หลักเกณฑการใชการเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด 
  ๑.๒ หามขาราขการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน 
นำไปใชท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๓ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 
และหากมีเหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาต 
หัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
  ๑.๔ กรณีใชรถสวนกลางไปปฏิบัติราชการ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการแลว ใหนำรถ 
สวนกลางกลับมาเก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณชองสวนราชการ และหากมีการพักรับประทานอาหาร 
ระหวางการปฏิบัติราชการ สวนราชการสมควรพิจารณาถึงสถานที่จอดรถสวนกลางดวย ไมควรจอดรถ 
สวนกลางบริเวณสถานที่หรือสถานประกอบกิจการซึ่งอาจดำเนินกิจการไปในทางกระทบกระเทือนตอความ 
สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  ๑.๕ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาน้ำมันเชื้อเพลิง  
คาซอมบำรุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ และดำเนินการตาง ๆ ใหเปนระเบียบโดยเครงครัด 
 
 
 

2. แนวทาง... 
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 2. แนวทางปฏิบัติในการใชรถราชการ 
  ๒.๑ ข้ันตอน/กระบวนการ ขอใชรถยนตราชการ 
   ๑. ผูขออนุญาต เขียนใบขอใชรถยนตสวนกลาง ใบขออนุญาตใปราชการ สงให
ผู ร ับผิดชอบงานยานพาหนะ กอนใชรถยนตฯ ๓ วันทำการ และลงทะเบียนแผนการใชรถยนตฯพรอม
รายละเอียด (จำนวนคน สถานท่ี วัน เวลาเดินทางใหชัดเจน) 
   ๒. ผูรับผิดชอบงานยานพาหนะ จัดรถตามรองขอ (ในกรณีถาจำนวนรองขอมีมากกวา
จำนวนรถจะแจงผูขออนุญาตเพ่ือหลีกเลี่ยง หรือเดินทางรวมกัน) โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาจัดรถดังนี้ 
    - สถานท่ีเดียวกัน จังหวัดเดียวกัน ไปรวมกัน (ไมเกินจำนวนท่ีนั่ง) 
    - จัดใหกับผูขออนุญาตท่ีระบุสถานท่ีชัดเจนกอน 
    - มีหนังสือเชิญประชุมฯ  
   ๓. ผูรับผิดชอบงานพาหนะ เสนอผูบริหารอนุมัติ 
   ๔. แจงผลการขอใชรถกับผูขออนุญาตฯ 
   5. เก็บรวบรวมใบขออนุญาต 
  ๒.๒ การขอใชบริการ 
   ๑. ผูขอใช เขียนใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (ในกรณีที่ไปราชการภายในจังหวัด) 
หรือ ใบขออนุญาตไปราชการ (ในกรณีไปตางจังหวัดหรือเบิกเบี้ยเลี้ยง) เสนอหัวหนากลุมงานกอนวัน เดินทาง 
๓ วันทำการ สงใหผูรับผิดชอบงานยานพาหนะ เพ่ือบันทึกเลขทะเบียนรถ/พนักงานขับรถ เพ่ือเสนอผูมีอำนาจ 
ลงนามอนุมัติ 
   ๒. กรณีเดินทางไปตางจังหวัด ผูขอใชรถยนต ตองทำบันทึกขออนุญาตไปราชการ เพ่ือ
ผูมีอำนาจลงนามอนุมัติกอนเดินทาง 
 การดำเนินการตามมาตรการ ใหหนวยบริการในสังกัดทุกแหง จัดใหมีระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางทั่วถึง กรณี
พบวาเจาหนาที่มีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ เจาหนาที ่ที ่มีสวนเกี ่ยวของในการกระทำผิดจะตองถูก
ดำเนินการทางวินัย ทางอาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผู บังคับบัญชารายงาน 
ตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำชองเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการ แลวละเลยไมรายงาน
จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย  
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภสว่างอารมณ ์

จังหวดัอุทัยธาน ี

คู่มือการปฏบิัตงิาน
สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์

จังหวัดอุทัยธานี



ก 

สารบรรณ 

 

เร่ือง หนา 

1. กระบวนงานการจัดทําแผนนิเทศงานประจําป 1 

2. การดําเนนิงานแผนงาน/โครงการแกไขปญหาสาธารณสุข ประจําป 2 

3. การควบคุมการรับเร่ืองราวรองทกุข/รองเรียน 3 

4. กระบวนการประเมินผลการทดลองปฏิบตัหินาที่ราชการ 4 

5. มาตรฐานการปฏบัิตงิาน ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส 6 

6. มาตรฐานการปฏบิัตงิาน การรับหนังสือ 7 

7. มาตรฐานการปฏบิัตงิาน การสงหนังสือ 8 

8. มาตรฐานการปฏบิัตงิาน งานการเงิน 9 

9. มาตรฐานการปฏิบัตงิาน งานพัสดุ (วิธีเฉพาะเจาะจง) 10 

10. มาตรฐานการปฏิบัติงาน การเฝาระวังโรคติดตอ 11 

11. มาตรฐานการปฏิบัติงาน การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 12 

12. มาตรฐานการปฏบัิตงิาน การควบคุมและปองกันโรคไขหวัดใหญ/มือ เทา ปาก 13 

       13. มาตรฐานการปฏิบัตงิาน กระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน                  14 
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กระบวนงานการจัดทําแผนนิเทศงานประจําป ป 256๔ 

สาํนกังานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จงัหวัดอุทยัธานี 

 
 

ข้ันตอนการปฏบัิตงิาน วิธีการปฏิบตัิงาน 

1.ทาํหนงัสือเชญิประชมุ 

2.จัดทําวาระการประชุม 

3.ดําเนินการประชุม/บันทึกรายการการประชุม 

 
1.ทบทวนนโยบายกระทรวงฯ/ผวจ./สสจ./นายอําเภอ 

2.กาํหนดกรอบประเด็นการนิเทศ 

3.สรางเครื่องมือนิเทศงาน 

4.จดัทาํผงัควบคมุกํากบังาน 

 
1.ผูมีอํานาจอนุมติัแผนนเิทศงานประจําป 

 
1.ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

2.ขออนุมัติใชรถยนตราชการ 

3.ทาํสัญญายืมเงิน 

4.ออกนิเทศงานตามแผน 

 
1.ประชุมทีมนิเทศงาน 

2.สรุปผลการนิเทศและใหขอเสนอแนะ 

 
1.จดัทาํรายงานผลการนเิทศงาน 

2.สงรายงานผลการนิเทศงาน 

ประชมนิเทศงาน 

ขออนุมัติ 

ดําเนินการ 

ดําเนินการนิเทศตามแผน 

สงผลการนิเทศ 

งานให สสจ. 

จัดทาํแผนนิเทศงานประจาํป 

สรุปผลการนิเทศงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี
๒๕๖๕
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การดําเนินงานแผนงาน/โครงการแกไขปญหาสาธารณสุข ประจําป 256๔ 

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี 

 
ข้ันตอนการปฏบัิติงาน วิธีการปฏบิตังิาน 

1.รวบรวมขอมูลจาก รพ.สต. 

 

1.นําขอมูลจากทุกรพ.สต.มาวิเคราะหขอมูลเพ่ือ 

เปรียบเทียบเกณฑตามตัวช้ีวัด 

1.นาํปญหาท่ีพบในพื้นที่มาดําเนินการเรียงลําดับ 

ตามความสําคัญปญหา 

1.ทบทวนนโยบายกระทรวงฯ/ผวจ./สสจ. 

2.มอบหมายใหผูรบัผดิชอบงานตามภารกิจเพื่อ 

จัดทําแผนงานโครงการ 

3.ทบทวนการกล่ันกรองตรวจสอบรางแผนและ 

เปรียบเทียบกับเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

1.ขออนุมัติการดําเนินงานโครงการ 

2.ผูมีอํานาจอนุมติัแผนงานโครงการ 

3.ปรับแกไขแผนงานท่ีไมไดรับการอนุมัติตาม 

ขอเสนอแนะของผูอนุมติั 

1.ดําเนินการตามแผนงานโครงการ 

 

1.ติดตามประเมนิผลโครงการทุกระยะ 

2.ตรวจสอบความถูกตองของการใชงบประมาณ 

3.ใหขอเสนอแนะในการแกไขปญหาอุปสรรค 

รวบรวม 

จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา

ขออนุมตัิ
แผนงาน

ติดตามประเมินผล 
โครงการ 

วิเคราะหข์อ้มลู 

จดัทาํแผนงานโครงการ 

ดาํเนินการตามแผน 

๒๕๖๕
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี
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Flow Chart 

 

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี 
การควบคุมการรับเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน 

 
ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน วธิกีารปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

หาขอเท็จจริง หาพยานหลกัฐาน รบัฟง 

พยานหลักฐาน ใหครอบครองเอกสารสงเอกสารท่ี 

เก่ียวของ ออกตรวจสถานที่จริง 

กรณีท่ี 2 ไกลเกลี่ยสําเร็จ เสนอผูบังคับบัญชาทราบ 

รวบรวมขอมูลตอบกลับผูรอง/รองทุกข ทํา 

หนงัสือแจงรองเรียน 

รวบรวมเอกสารทั้งหมดเขาแฟมรองเรียน 

ไกลเกล่ียได ไกลเกล่ียไมได 

เสนอผูบัง 

บัญชาทราบ 

ไกลเกลี่ยสําเร็จ 

แจงผลตอผูรองเรียน 

จัดเก็บขอมูลเขา 

แฟม 

ประสานผูรองเรียน/รองทุกข 

ไกลเกลี่ย 

ต้ังคณะกรรมการ 

ไกลเกลี่ย 

ประสานหนวยงานที่ 

เก่ียวของตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงเพ่ิมเติม 

รับเร่ืองรองเรียน/ รอง

ทุกข 

ตรวจสอบขอเทจ็จริงเบื้องตน 

เจาหนาที่รับเรื่องรองทุกข (หนังสือรองเรียน/รองทุกข) 

- โทรศัพท -ไปรษณีย -ประชาชนติดตอโดยตรง 

พิจารณาอํานาจหนาที่/กฎหมายที่เก่ียวของ 1.

ไมอยูในอํานาจ –สงตอ แจงผลผูรอง ยุติเร่ือง 

2.อยูในอํานาจ -แสวงหาขอเทจ็จริง 

รวบรวมขอเท็จจริงและพิจารณาไกลเกลี่ย 

กรณีที่ 1 ไกลเกล่ียไมสําเร็จ ต้ังคณะกรรมการไกลเกล่ีย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี
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Flow Chart 

 

ดําเนินการประเมินผลการ 

ทดลองฯ 

กระบวนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฉาง จังหวัดอทุัยธานี 

 
ข้ันตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 

1.ไดรับคาํสั่งบรรจแุละแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก/ผูสอบแขงขัน 

 
2.แจงหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของ เพ่ือสํารวจรายชื่อคณะกรรมการประเมินผล การ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการ อีก

จํานวน 2 คน โดยตองแตงต้ังจากขาราชการที่เกี่ยวของกับงานที่ผูทดลอง ปฏิบัติ

หนาที่ราชการไดรับมอบหมาย 

3.เมื่อไดรับรายช่ือคณะกรรมการฯจากหนวยงานในสงักัดที่เกี่ยวของแลว 

ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคระกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ราชการ เสนอผูวาราชการจังหวดัอุทยัธานีลงนามแตงตั้ง 

 

4.เม่ือผูวาราชงการจังหวัดลงนามแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 

หนาที่ราชการแลว ออกเลขคําส่ังตามกระบนการงานสารบรรณจัดทําหนังสือแจง 

หนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของทราบ เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินผลการ 

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยจัดสงเอกสารประกอบการประเมิน คือ 

1.คาํส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 

2.แนวทางการดําเนินการพัฒนาและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

3.คูมือการเรียน  E-learning 4.แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนนาที่

ราชการ 

5. หนวยงานสงักัด โดยคณะกรรมการฯ ดําเนนิการประเมินผลการทดลองปฏบิตั ิ หนาที่ 

ราชการ และจัดสงแบบประเมินฯ ฉบับจริง มาเพื่อเสนอผูวาราชการอุทัยธานี 

 

6.ดําเนินการตรวจความถูกตอง ครบถวนของรายละเอยีดในแบบการประเมินฯ คร้ังที่ 

1 หากพบความผิดพลาดใหสงคืนเพื่อดําเนินแกไข และกําชับใหจัดสงคืนใหกลุมงาน 

บริหารทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่กําหนด หากครบถวนถูกตองดาํเนินการจัดทํา 

บันทึกเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนามในแบบประเมินฯเมื่อผูวาราชการจังหวัดฯ ลง 

นามแลว รวบรวมไวเพือ่รอเสนอพรอมกบัแบบประเมนิคร้ังท่ี 2 ตอไป 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอทุยัธานี
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7. เม่ือหนวยงานในสังกดัสงแบบประเมินฯ คร้ังที่ 2 ใหตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ 

รายละเอียดในแบบประเมินฯ หากพบความผิดพลาดใหสงคืนเพ่ือดําเนินการแกไข และ 

กําชับให จัดสงคืนภายในเวลาท่ีกําหนด โดยผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองไดคะแนนใน 

แตละสวนไมนอยกวา รอยละ 60 จึงจะ ถือวาผานการประเมิน จึงจัดทาํคาสั่งเสนอผูวา 

ราชการจังหวดัอุทัยธานี ลงนามสงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการน้ันรับราชการตอไปใน 

กรณีที่ผลการประเมินตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด ใหส่ังขยายเวลาทดลองออกไปไดตาม 

สมควร ได 2 คร้ังครั้งละไมเกนิ 3 เดือน แตเม่ือกันแลว ตองไมเกิน 1 ป 

 
8.เมื่อผูวาราชการจังหวัดลงนามในคําส่ังแลว ออกเลขตามระบบงานบันทึกขอมูลใน 

ระบบ สารบรรณ บันทึกขอมูลในระบบ HROPS บันทึก ก.พ. 7 แจงหนวยงานในสังกัด 

  สป.สธ. และจัดเกบ็เอกสารเขาแฟ มประวัตเิพ ื่อ เปนหลกัฐานทางราชการตอไป 

จัดทําคําส่ัง 

เสนอผูวาราชการฯ 

บันทึกขอมูลในระบบ 

แจงหนวยงานที่ 
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มาตรฐานการปฏิบติังาน ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส 

กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง จังหวดัอุทัยธานี 
 

 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทัยธานี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การรับหนงัสือ กลุมงานบริหาร 

สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอุทยัธานี 
 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวัดอุทัยธานี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การสงหนังสือ กลุมงานบริหาร 

สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอุทยัธานี 

 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี
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มาตรฐานการปฏิบติังาน งานการเงิน กลุมงานบริหาร 

สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอุทยัธานี 
 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทัยธานี
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มาตรฐานการปฏิบติังาน งานพัสดุ (วิธีเฉพาะเจาะจง) กลุมงานบริหาร 

สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอทุยัธานี 
 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทัยธานี
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มาตรฐานการปฏิบติังาน การเฝาระวงัโรคติดตอ กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอทุยัธานี 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 โรงพยาบาลหนองฉางทําการวินิจฉัย 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวัดอุทัยธานี

 โรงพยาบาลสว่างอารมณ์
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มาตรฐานการปฏิบติังาน การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค 

สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอทุยัธานี 
 

แจ้ง สสอ.หนองฉาง 
ประสานพืÊนทีÉ 

โรงพยาบาลหนองฉางทําการวินิจฉัย 

ลงพืÊนทีÉ ร่วมกบัเจ้าหน้าทีÉ SRRT CUP หนองฉาง 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทัยธานี

 โรงพยาบาลสว่างอารมณ์ ทำการวินิจฉัย
 แจ้ง สสอ.สว่างอารมณ์

ลงพื้นท่ีร่วมกับเจ้าหน้าท่ีทีม SRRT CUP สว่างอารมณ์
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การควบคุมและปองกันโรคไขหวัดใหญ/มือ เทา ปาก              
กลุมงานสงเสริมสขุภาพและปองกนัโรค สาํนักงานสาธารณสขุ อาํเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี                    

 

 

CUP หนองฉาง 

สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทัยธานี
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z 

ตรวจสอบขอกฎหมาย/

ปฏบิติัไดในระดบัพ้ืนที่ 

ตําบล /ชุมชนปฏบัิติตาม  

มาตรการ 

 

มาตรฐานการปฏิบติังาน การเฝาระวังโรคไมติดตอ   

สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอหนองฉาง จังหวัดอุทยัธานี 

กรอบแนวทางการตรวจสอบภายในกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน 
ผูรบัผิดชอบ             กระบวนการ                          จดุควบคุมความเส่ียง 

                                                               

ผูเสียชวีติจากอบัุตเิหตุทางถนน  รพ.หนองฉาง 

 สสอ.หนองฉาง 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

ศปถ.อําเภอ 

อบต. /ชุมชน  

ประสานทีมคณะทํางาน 

ออกปฏิบัตกิารสอบสวนอบัุตเิหตุทางถนน 

ประชมุวเิคราะห  สรุปปจจยัเส่ียง 

ทาํแบบ Haddon’s Matrix 

กําหนดมาตรการแกไขปจจยัเส่ียง 

แจงเปนมาตรการปฏิบัติ 

ในระดับพืน้ที ่

- ตรวจสอบขอมูลการเกดิอุบัตเิหตุ  

- เกบ็ขอมูลการเกิดอบัุตเิหตุ ดานคน รถ 
ส่ิงแวดลอม 

- วเิคราะหสาเหตุการเกิดอุบัตเิหตุ ดาน คน  รถ 
ส่ิงแวดลอม 

- สรปุขอมูลดาน คน รถ  
สิ่งแวดลอม 

- กําหนดมาตรการจากปจจัยเส่ียง  
 

- ตรวจสอบความถูกตอง  
กับขอมลูกฎหายทีม่ีอยูและสามารถนํามาใชได
จรงิในระดับพ้ืนที ่
 

- แจงประเมนิมาตรการปฏิบัติในระดับพืน้ที่
ใหกับระดับตําบล)อบต ./รพ .สต(.  

 

- ระดับตําบลปฏิบัติตามมาตรการโดยอบต. /
แกนนําชมุชนดําเนนิการ 
 

ไมถกูตอง  

1 วัน 

1 ชม. 

2 ชม. 

1-2ชม. 
ชม. 

1ชม. 

30 นาท ี

30 วนั 

6 เดือน 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี
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