
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต : ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566  

หนวยงานท่ีประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง : แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โอกาส/ความเส่ียง : 1. การพิจารณาตรวจสอบและการเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนนิการตามลำดับข้ันตอน 

                         2. ความโปรงใสในการบริหารบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบการแตงตั้งโยกยาย 

                         3. การใชอุปกรณสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร โนตบุค รถยนต เครื่องถายเอกสาร เพ่ือใชใน

เรื่องสวนตัวท้ังในและนอกเวลาราชการ 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน - มีการแสดงข้ันตอนการดำเนินการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ

ตามลำดับข้ันตอนท่ีชัดเจน  

- มีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล โดยทำการจัดฝกอบรม

ใหความรูในดานคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดม่ันใน

ความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต แกขาราชการและบุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  จึงทำใหไมมี

ความเสี่ยงเกิดข้ึนในการ 

บริหารงานบุคคล 

- มีการวางมาตรการปองกันการทุจริตทุกร ูปแบบ เพื ่อให

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณปฏิบัติตามอยางเครงครัด ทำใหไมพบการใชอุปกรณ

สำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร โนตบุ ค รถยนต เครื ่องถาย

เอกสาร เพ่ือใชในเรื่องสวนตัวท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 

 

 

 


