
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

************************** 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นายสัญชัย แปนทอง   สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 2. นายคธา บัวลา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 3. นางวรนุช มีรัตน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 4. นางสาวอรุณี ยศปญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 5. นางสาวสุปราณี อินทุภูติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 6. นางสากาญจนา แรงสาริกิจ  นักวิชาการสาธารณสุข 

 7. นางกาญจนา มากวงษ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 8. นายสุรศักดิ์ สกุลพรพาณิช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 9. นายวันชัย อัมรนันท   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 10. นางสาวพัชนิภา ทองดวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 11. นางสาวภัทรพร จำปาพรอม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 12. นางสาวเบญรัตน สุวรรณพยัคฆ นักวิชาการสาธารณสุข 

 13. นายจตุรงค ดิษผล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 14. นายอดิศักดิ์ ประสาทเขตรการ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 15. นายอดิศักดิ์ เมืองราชา  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 16. นางสาววันเพ็ญ สุพล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 17. นางสาวอภิญญา ทองสุข  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 18. นายวีรพงษ ใยสวรรค  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 19. นางสาวิตรี ชาติสุทธิ ์  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 20. นางปยานนัท พวงชื่น  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 21. นางสาวกมลพัชร เถือกคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 22. นางสาวเพ็ญพิชชา ประสิทธิ์เขตกิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 23. นางสาวกฤษณา ฤทธิ์นรา  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

ผูไมมาประชุม 

 ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 

 ไมมี 
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เปดประชุมเวลา 13.30 น. 

 นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ทำหนาท่ีเปนประธานในการประชุมได

เปดการประชุม และกลาวตอนรับผูเขาประชุม โดยไดประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 1.1 การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ
ปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งานนิติการผูรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องการปองกันการทุจริต ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญท่ีตองดำเนินการประกอบไปดวย 
 ๑. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
 2. มีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาการทุจริตในหนวยงาน โดยการกำหนดมาตรการใน
การปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 3. จัดประชุมหรืออบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ในการนัดหรือครั้งนี้ จึงไดใหผูเก่ียวของเขารวมการประชุม เพ่ือหารือและรวมดำเนินการดังกลาว 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
 เนื่องจากเปนการประชุมครั้งท่ี 1 จึงไมมีเรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 เนื่องจากเปนการประชุมครั้งท่ี 1 จึงไมมีเรื่องสืบเนื่อง 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ไมมีเรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1  การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 นายสัญชัย แปนทอง กลาววาจากท่ีผานมามีขาวปญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ

การอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงานเพื่อใหใดมาซึ่งประโยชนแกตนหรือแกผูอ่ืน 

พบเห็นไดจากเรื่องรองเรียน และแมจะไมเกิดขึ้นบอยนัก แตอยางไรก็ตามเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตดังกลาว จึงควรอุดชองวางเก่ียวกับการดำเนินการของหนวยงานหรือการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ที่อาจทำใหมีการทุจริต จึงใหผูเขารวมประชุมในวันนี้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงมีท้ังหมด ๙ ข้ันตอน ไดแก  

 ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยง 

  ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  

  ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง   



3 
 

  ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง   

         ข้ันตอนท่ี 5 แผนบริหารความเสี่ยง    

   ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง     

        ข้ันตอนท่ี 7 การจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง      

 ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

    ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 มติที่ประชุม จากการรวมระดมความคิดเห็น ไดกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว ๓ 

ประเด็น ไดแก 

 ๑) การพิจารณาตรวจสอบและการเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ

ตามลำดับข้ันตอน 

 ๒) ความโปรงใสในการบริหารบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้งโยกยาย 

 ๓) การใชอุปกรณสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร โนตบุค รถยนต เครื่องถายเอกสาร เพ่ือใช

ในเรื่องสวนตัวท้ังในและนอกเวลาราชการ 

และมอบหมายใหงานนิติการ จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปญหาการทุจริต โดยการกำหนดมาตรการในการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน ดำเนินการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีในสังกัดและควรกำชับผูปฏิบัติงานให

ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

 ไมมี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 16.05 น. 

 

 

คธา บัวลา 
(นายคธา บัวลา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

สัญชัย แปนทอง 
(นายสัญชัย แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


