
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ตัดยอด ณ วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

1. ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บคุลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวยีน เรื่องนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ และผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บ ุคลากรของสำน ัก งาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิใหเป นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

2 .  มาตรการป  องก ั นการร ับส ิ นบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บคุลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจ  ง เว ียน มาตรการป องก ันการร ับส ินบนใน
กระบวนการ จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
หนังสือแจงเวียนหลักฐานเกี ่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนเปน คำสั่ง /
ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ สอบทาน 
(ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง 
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัด 
จาง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดง
ความ บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ใหบุคลากร
ใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และผูเกี่ยวของ
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บ ุคลากรของสำน ัก งาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิให เป นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

3. มาตรการปองกันการรับสนิบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพยสนิบรจิาค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บ ุคลากรของสำน ัก งาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิให เป นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดว ิน ัยของเจ าหนาท ี ่ร ัฐในส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที ่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ต า ม ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บ ุคลากรของสำน ัก งาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิให เป นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที ่ม ีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด
ที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

บคุลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเว ียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที ่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน วยงานส วนภ ูม ิภาค ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเช ิงธ ุรกิจ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ และผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บ ุคลากรของสำน ัก งาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิให เป นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

 
 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 


