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************************** 

 เพื ่อใหการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ     
เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗    
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน       
สวนภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดกำหนดมาตรการ แนวทางเพื่อปองกันการทุจริต
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานในสังกัด เงินบริจาคและรายไดอื่นๆ ที่เขาสูกองทุนสวัสดิการ การใชจาย
เงินกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายจายของกองทุนสวัสดิการ ซึ่งอาจเปน 
ชองทางในการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของได ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 1. หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ตองปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบ ดังนี้ 
  1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐบนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไซเพิ่มเติม 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติใหใชน้ำ กระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพื่อจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราช ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผสการจัดสวัสดิการ 
  ๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสารารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพิ่มเดิม 
  ๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร    
(ฉบับที่ 424) พ.ศ. ๒๕๔7 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี ่ยวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ 134) เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑวิธีการ และเรือนไขการยกเวนภาษีเงินไดสำหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวนราชการสวัสดิการภายใน 
 ๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 3. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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