
บันทึกขอความ 
สวนราชการ

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธาน ี 61150 
ที่

     อน ๐632/-
    วันท่ี

      26  กุมภาพันธ  2565
 

เร่ือง
  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็ไซต 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ
 

 เรื่องเดิม 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงคเพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
ลดการใชดุลพินิจที่ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด และสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ให 
เกิดการรับรูเขาใจ และนําไปปฏิบัติ นั้น  

 ขอเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  ดังนี้ 
 1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปนนโยบายที่ใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565           
 3. ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ  

 ขอพิจารณา 
 เพื ่อใหเปนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาวของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให 
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได เห็นควรดำเนินการดังตอไปนี้ 
 1. รับทราบประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  2. อนุมัติใหเผยแพรประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานี ผานทางเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ใหความ 
 
 

(นางสาวอรุณี  ยศปญญา) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

ทราบ/ดำเนินการ 
 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  
 - เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม   
  - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.สวางอารมณ 
 
            
                     (นายคธา  บัวลา)                                         
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 












