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    19  ตุลาคม  2564

 

เร่ือง ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 1. เรื่องเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็นคําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 23 ตัวชี้วัดผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 

 ๒. ขอเท็จจริง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT 19  
หนวยงานมีการกำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และมีการ
รวมกลุ มในนามชมรม “STRONG” งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดทำแตงตั้ง
คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เสร็จเรียบรอยแลว 

 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ลงนามในคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
  2. อนุมัติใหเผยแพรคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ผานเว็บไซต www.ssosawanghealth.com 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
(นางสาวอรุณี  ยศปญญา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

อนุมัติ 
 
 

  
(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 







 

 

 

ระเบียบชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

************************************ 

 ยุทธศาตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการวิเคราะหภาพอนาคต 

ของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ ๕ ปขางหนาวา หากยุทธศาสตรชาติไดรับความรวมมือรวมใจทุกภาค

สวน ของสังคมไทยในการนําไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักตอการทุจริตมากขึ้น มีการใหความ

สนใจ ตอขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีตอประเทศมากขึ้น เพื่อใหภาพอนาคตดังกลาว

สามารถ บรรลุผลไดจริง ภาคประชาชนตองใหความสำคัญอยางแทจริงกับการปรับประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาใชประกอบหลักการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ เพ่ือสรางฐานความคิด จิตพอเพียงตานทุจริต

ใหเกิดข้ึน 

 การใชหลัก STRONG มาประยุกตใชในการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ 

  S (sufficient) บุคคลและชุมชนนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

ประยุกตใชเปนหลักในการ ทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเปนตัวอยางในการเผยแพรแนวคิดการนําปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน เครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

  T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใสตรวจสอบได

เปนท่ีตั้ง 

  R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเขาใจและตระหนักรูถงึรากเหงาของปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะหและระบุถึงความเสี่ยงตอการทุจริต เขาใจ

ถองแทเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม พรอมแนวทางการแกไขปญหา

ดังกลาวได 

  O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุงพัฒนาชุมชนใหเกิดความโปรงใสและรวม

สรางวัฒนธรรมไมทน ตอการทุจริตใหเกิดขึ้น และไมยอทอตอการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให

สำเร็จลุลวงไดตามเปาหมายท่ีกำหนดรวมกัน 

  N (Knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองคความรูอยางสม่ำเสมอเพื่อใหเทา

ทันตอสถานการณการ ทุจริตของชุมชนและของประเทศ 

  G (generosity) บุคคลและชุมชนรวมพัฒนาชุมชนใหมีความเอื้ออาทรบนพื้นฐาน

ของจริยธรรมและจิต พอเพียง 

 วัตถุประสงคชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 เพื่อผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง

ตานทุจริต ดวยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงคยอย คือ 

  ๑ เพื่อปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตแกเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ 

2. เพ่ือปลูกฝง... 



  ๒. เพื ่อปล ูกฝ ง STRONG ปรับฐานว ิธ ีค ิดแยกแยะ ผลประโยชนส วนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม จิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริตและไมทนตอการทุจริต 

  ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

  ๔. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  

 แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื ่อน ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๑. สรางแนวรวมเครือขาย สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เครือขาย เจาหนาท่ี บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๒. สรางการรับรูในวัตถุประสงคของชมรมเครือขาย STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตใหกับ

หนวยงาน ราชการ ภาคประชาสังคม และผูท่ีมีสวนไดเสียกับองคกร 

 ๓. ดำเนินการตามวัตถุประสงคหลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้  

  3.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารสูงสุดและคณะเจาหนาท่ี 

  3.2 ดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.3 ดำเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบประกอบดวย 

   1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้น

ผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

   2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

   3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

   4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ

การจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

   5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 

หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   6. มาตรการการจ ัดสวัสด ิการภายในของสถานพยาบาล ตามระเบ ียบ

คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน     

สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และ

กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ

เชิงธุรกิจ 

 

 

 

กิจกรรม... 



 กิจกรรมหลัก 

 ๑. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณเปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 ๒. มีการประชุมกลุมทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกำหนดแนวทาง

กลุมเพ่ิมเติม 

 ๓. ดำเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำท่ีขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไป

ในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

  - การรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน

เทศกาลปใหม 

  - การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

  - การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

  - การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม     

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  - การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  - การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และกองทุนสวัสดิการภายใน

หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

  - การหาประโยชนใหตนเอง (Self dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง 

ครอบครัวหรือพวกพองจากตำแหนงหนาท่ี เปนการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง 

  - การทำงานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป นท่ี

ปรึกษาและ การจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตำแหนง สถานภาพการทำงานสาธารณะ ในการเขาไปเปน

นายจางของภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทำงาน

พิเศษ ภายนอกท่ีไมใชอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

  - การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ใน

ขอมูลลับ ของทางราชการ หรือนำขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประ

โยชนอ่ืนๆ หรือนำขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

  - การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพื่อประโย

ชนสวนตัวของเจาหนาท่ีของรัฐและทำใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

 

เปาหมาย...  



 เปาหมาย 

 ๑. เจาหนาท่ี จำนวน 45 คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ือประโยชนของสังคม

สวนรวม และประเทศชาติเพ่ิมข้ึน ปลูกฝงคุณธรรมสำคัญ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 ๒. องคกรไดรับการยอมรับใหเปนองคุกรตนแบบการสงเสริมจริยธรรม ความหมายของ

คุณธรรมท่ีพึงประสงค ๔ เรื่อง 

 “พอเพียง” เปนศาสตรพระราชาและเปนคุณธรรมฐานรากท่ีจะนําไปสูคุณธรรมอ่ืน ๆ มีความ

หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใชความรู ในการตัดสินใจอยาง

รอบคอบ มีความ พอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ไมประมาท สรางภูมิคุมกันท่ี

ดี รูเทาทันการ เปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง” ไดแก ไมเปนผูบริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มี

ความใฝรู รักษา คําพูดและซ่ือสัตย ฝกฝน แกไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอ้ือ

อาทรตอผูอ่ืนเสมอ 

 “วินัย” เพื่อเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยใหมีความเขมแข็ง เคารพกติกาการ

อยูรวมกัน มี ความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตให

กาวหนา วินัยตอ องคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพตอกฎหมาย ซ่ึงควรมีท้ังวินัยใน

ตนเอง และวินัยเพื่อ สวนรวมดวย “คนมีวินัยในตนเอง” อาทิ รูจักวางแผนและแบงเวลาเปน เปดใจรับทุก

คำแนะนํา หรือคําติชม และ นําความผิดพลาดมาปรับปรุงแกไข 

 “สุจริต” เพื่อแกวิกฤติการทุจริตที่ตนทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต 

ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความเปนธรรมทั้งปวง กลาปฏิเสธการกระทำที่ไมซื่อตรง 

ไมซื ่อสัตย ของบุคคลอื่นที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม การแกปญหาการทุจริตใหไดผลจะตอง

ปลูกฝงใหคนในสังคม เห็นคุณคาของความสุจริต ซ่ือตรง ซ่ือสัตย มีระบบและกระบวนการหลอหลอมขัดเกลา

ทางสังคมตั้งแตเด็ก ครอบครัว ชุมชน องคกร และสังคม 

 “จิตอาสา” เพ่ือใหคนไทยใสใจสังคมและอยูรวมกันอยางปรองดอง มีความหมายถึง การเปน

ผูที่ใสใจ ตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอยางใดอยางหนึ่งอันมิใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความ

สามัคคี เพื่อ ประโยชนของผูอื่น ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิไดหวังผลตอบแทน ทำความดีเพ่ือ

ความดี เอ้ืออาทร ตอคนรวมสังคม ทำอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

หมวดท่ี ๑ 

ช่ือ – สถานท่ี 

 ๑ . ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๒. สถานท่ีตั้งกลุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

หมวดท่ี 2 ... 



หมวดท่ี ๒ 

วัตถุประสงค 

 ๓. วัตถุประสงคของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณเพื่อผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง   

ตานทุจริตดวยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงคยอย คือ 

  ๑ เพื่อปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตแกเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ 

  ๒. เพื ่อปล ูกฝ ง STRONG ปรับฐานว ิธ ีค ิดแยกแยะ ผลประโยชนส วนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม จิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริตและไมทนตอการทุจริต 

  ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

  ๔. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 

 

หมวดท่ี ๓ 

สมาชิก 

 ๔. สมาชิกกลุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

 

หมวดท่ี ๔ 

การพนสภาพสมาชิก 

 ๕. การพนสมาชิกภาพ ดังนี้ 

  ๕.๑. โอนยายไปสังกัดสวนราชการอ่ืน 

   ๕.๒. เสียชีวิต 

 

หมวดท่ี ๕ 

หนาท่ีของสมาชิก 

 ๖.สมาชิกมีหนาท่ี 

  ๖.๑. วิเคราะห กำหนดแนวทาง กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ

กิจกรรม ตางๆ ของกลุมรวมพลังเพ่ือเสริมสรางการบริหารงานท่ีโปรงใส 

  ๖.๒. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางและข้ันตอนเพ่ือใหสอดรับกับระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

6.3 ติดตาม... 

  ๖.๓. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุง กิจกรรมตางๆ 

  ๖.๔ รายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณทราบ 

 

 

หมวดท่ี 6 ... 



หมวดท่ี ๖ 

คณะกรรมการ 

 ๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง

อารมณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบดวย คณะกรรมการไมเกิน ๗ คน ซึ่งไดรับเลือกจากสมาชิกกลุมและใหผูที่ไดรับ

เลือกดำเนินการคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการกลุม โดยใหมีวาระการดำรงตำแหนงเปน

คณะกรรมการกลุมไมเกิน คราวละ ๒ ป และอาจไดรับเลือกเขามาเปนคณะกรรมการกลุมไดอีกครั้ง 

 

หมวดท่ี ๗ 

การประชุมสมาชิก 

 ๘. การจัดประชุมสมาชิกประจำป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

หมวดท่ี ๘ บทเฉพาะการ 

 ๙. ใหประธานคณะกรรมการกลุมเปนผูรับรักษาการตามระเบียบนี้ 

 ๑๐. ระเบียบนี้สามารถแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได โดยมติของท่ีประชุมใหญ

ของสมาชิกกลุม ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ 

 ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายคธา  บัวลา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ประธานคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 




