
รายงานการประชุม 

คณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ครั้งท่ี 1/2564 

วันท่ี 17 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2564 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

************************************ 

ผูเขาประชุม 

 1. นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2. นางวรนุช  มีรัตน   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

 3. นางสาวอรุณี  ยศปญญา ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

 4. นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 5. นางกาญจนา  มากวงษ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานดอนหวาย 

 6. นายพิสิษฐ  สิทธิ์ธีรสกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานทุงมน 

 7. นางสาวกฤตอร  เหลาอินทร ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลไผเขียว 

 8. นางสีวรา  วิเชียรรัตน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลหนองหลวง 

 9. นายจตุรงค  ดิษผล  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานหนองแขวนกูบ 

 10. นายวีระ  เชาโต  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานคลองขอย 

 11. นายวีระพงษ  ใยสวรรค ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบอยาง 

12. นางสาวณภัทร  เตยหอม ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานเขาผาลาด 

ผูไมเขาประชุม 

 - ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 

 นายสัญชัย  แปนทอง  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เปดประชุม เวลา 09.30 น.  

 นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงานปองกัน

แกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณ เปดประชุม และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  

 

 

ระเบียบ...  



2 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 1.1 แจงผลการประเมิน ITA 2564  

 นายคธา  บัวลา ไดแจงผลการประเมิน ITA 2564 โดยผลการประเมินสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ ไดท่ีคำแนนรอยละ 100   

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 - ไมมี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 - ไมมี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 4.1 คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 นายคธา  บัวลา ไดแจงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ที่ 69/2564 ลงวันท่ี        

5 ตุลาคม 2564  เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence Based) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน ประเด็นคําถาม “หนวยงานมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

 อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ 897/2559 ลงวันท่ี               

19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เรื่องมอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา จึงแตงตั้งคณะทำงานการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ดังนี้ 

 1. นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ประธานคณะทำงาน 

 2. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแหง  คณะทำงาน  

 3. นางวรนุช  มีรัตน  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทำงาน  

 4. น.ส.อรุณี  ยศปญญา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน  

 5. น.ส.สุปราณี  อินทุภูติ  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงานและ

เลขานุการ 

บทบาทหนาท่ี...  
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บทบาทหนาท่ี 

 1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน รายงานผลการ

วิเคราะหและเผยแพรผลการวิเคราะห 

 2. จัดทำคูมือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 3. ดำเนินการเพ่ือพัฒนาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน แกบุคลากร 

 4. ดำเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑหรือเง่ือนไขตามประเด็นคําถาม Evidence-Based 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 4.2 การประเมิน ITA ประจำป 2565  

 นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ ไดชี้แจงแบบเช็คลิสตการประเมิน ITA ประจำป 2565  ซึ่งมีการ

ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดจากเดิม ป 2564 มี 24 ตัวชีวัด ในป 2565 เหลือ 23 ตัวชี้วัด  

 มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมายผูรับผิดชอบ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 นายคธา  บัวลา ขอความใหคณะทำงานการปองกันผลประโยชนทับซอนของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอน โดยผลสรุปการวิเคราะห ดังนี้ 

ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต แนวทางปองกัน 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และบุคลากร 

ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทาง การจัดซ้ือ

จัดจางอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดาน

การจัดซ้ือจัดจางจัดทำรายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจาง

รายไตรมาสและเสนอให ห ัวหนาสวนราชการ

รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดาน

พัสดุและบุคลากรที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ให

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
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ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต แนวทางปองกัน 

2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชนจากการ

จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือผลประโยชนตอตนเอง  

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรให

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหาการ

ทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

อยางเครงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ให

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับเรื่องการ

รับของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 

3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร

ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

3. การ เบ ิกจ  ายค  าตอบแทน (การ เบ ิก -จ  าย

คาตอบแทนปฏิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการ การ

เดินทางไปราชการ หรือการ ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื ่อง การ

เบิกจายคาตอบแทนฯลฯ อาจเกิดขอผิดพลาด ไม

เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนด 

2. ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจัดทำ

คำสั ่งกอนการขึ ้นปฏิบ ัต ิงานนอกเวลา และให

หัวหนาผูควบคุมกำกับมีหนาที่จัดทำเอกสาร และ

ตรวจสอบความถูกตองเอกสาร 

3. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ 

4. มีระบบการตรวจสอบเอกสารคาใช จ ายตาม

โครงการ และคาใชจายไปราชการใหเปนไปตาม

แนวทางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

4. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชน

สวนตัว (รถยนต ของทางราชการ วัสดุสำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

2. จัดอบรมใหความรูคุณธรรม จริยธรรม 

3. ควบคุม การกำกับติดตามหรือ ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

4. มีชองทางรับขอรองเรียนเรื ่องการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ 

5. ม ีการประเม ิน ประมวลผลการใช ทร ัพย สิน

ราชการในระบบราชการใหรัดกุม เพื ่อตรวจสอบ

ความผิดปกติเพื่อปูองกันการนำทรัพยสินราชการไป

ใชสวนตัว 
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ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต แนวทางปองกัน 

5. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร 

ปฏิบ ัต ิตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปร งใสการ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการ

ปฏิบัติเกี ่ยวกับขอรองเรียนการละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร

ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกัน

ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบให 

ครอบคลุม และทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อรวมสราง

แนวทางและมาตรการ ในด  า เน ิ นกา รสร  า ง

จิตสํานึกใหขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบและการวิเคราะหกิจกรรมตางๆ ที่อาจมีผลประโยชนทับซอนนี้ให

ผูบังคับบัญชาเปนผูมีหนาท่ีตรวจติดตาม กำกับใหเจาหนาท่ีประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบระเบียบ และศีลธรรมจรรยา 

ปดประชุมเวลา 12.05 น. 

 

 

 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายคธา  บัวลา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

 

 

 

 


