
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หนวยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

สถานท่ีต้ัง  หมู 1 ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี.   

ชื่อผูประสานงาน  นายคธา  บัวลา โทรศัพท       0979691454  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน    45  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย    45    คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5.....9.......โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• พัฒนาใหมีกลไกการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

• พัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขไดรับการพัฒนาความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรมประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

• เพ่ือยกระดับจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ   12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2565 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณมีความพึงพอใจ และมีความสุข มากวารอยละ 80 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขไดรับการพัฒนาความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรมประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

• ประชาชนท่ัวไปนอมนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

หมายเหต ุผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. ทบทวนคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ 

 - เพื่อใหมี
คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณเปน
ปจจุบัน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

สสอ.สวาง
อารมณมี
ชมรม

จริยธรรม 
จำนวน 1 

ชมรม 

มีการดำเนิน
กิจกรรมดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

2. ประกาศเจตนารมณรวมกันที่
จะขับเคล่ือนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม 

- เพื่อให จนท. 
ไดรับทราบแนว
ทางการดำเนินการ
ดานคุณธรรม
จริยธรรมของ
หนวยงาน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

สสอ.สวาง
อารมณมี
ชมรม

จริยธรรม 
จำนวน 1 

ชมรม 

มีการดำเนิน
กิจกรรมดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

3. กำหนดคุณธรรมเปาหมายและ
กำหนด“ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลอง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 

- เพื่อให จนท.  
รวมกันกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ของหนวยงาน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ 80 
ของ จนท.
สสอ.สวาง
อารมณรวม

กำหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 

สสอ.สวาง
อารมณ มี
คุณธรรม
เปาหมาย 

-      

4. โครงการเสริมสรางและพัฒนา
ดานจริยธรรมและการรักษาวินยั
ในการทำงาน 
    - จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การคุณธรรมจริยธรรมวินยั  การ
รักษาและความโปรงใสในการ
ทำงาน 

 - เพื่อให จนท. 
ไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ ของ
เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ 

ไดรับการ
พัฒนา 

เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ มี
คุณธรรม 

จริยธรรม มี
วินัยในการ

ทำงาน 
ประชาชน

ไดรับบริการ
ที่ดี 

-      



กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

หมายเหต ุผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

5. โครงการตลาดนัดความดี 
   - รวมกิจกรรมจิตอาสา เราทำ
ความดีดวยหัวใจ 
    - รวมกิจกรรมการบริจาค
โลหิต บริจาครางกาย/อวยัวะ 

- เพื่อปลูกฝงให
เจาหนาที่ทำความ
ดีในกิจกรรมตาง ๆ 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ ของ
เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ ที่
เขารวม
กิจกรรม  

เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ มี
ความสุข 

-      

6. โครงการขับเคล่ือนคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

- เพื่อเสริมสราง
คุณธรรมและ
คานิยมพื้นฐาน 
ใหแกบุคลากรใน 
สสอ.สวางอารมณ 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ
ขาราชการ/ 
เจาหนาที่
เขารวม
กิจกรรม  

รอยละ
ขาราชการ/ 
เจาหนาที่

ใหมมีความรู
ความ 

เขาใจเพิ่ม
มากขึ้น 

      

7. โครงการชุมชนคุณธรรม
ขับเคล่ือนดวยพลังบวร (บาน-
ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-สวนราชการ)  
 - สรางคานิยมและจิตสำนกึใหคน
ในชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรม
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อใหประชาชน
ทั่วไปที่เขารวม
กิจกรรมไดนอมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และนำหลักธรรม
ทางศาสนา มาปรับ
ใชในการพัฒนา
จิตใจอยางมีเหตุมี
ผลในการดำรงชีวิต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ ของ
ประชาชน
ทั่วไป ที่เขา
รวมกิจกรรม 

ประชาชน
ทั่วไปปฏิบัติ

ตนตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 
และหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      

8. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลาตามคุณธรรม
เปาหมาย 

- เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีวินัยใน
การปฏิบัติงานเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การพัฒนาองคกร 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ
ขาราชการ/ 
เจาหนาที่
เขารวม
กิจกรรม  

บุคลากรมี
จิตสำนึก 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
ตรงตอเวลา 
และบริการ 
ดวยไมตรีจิต 

-      



กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

หมายเหต ุผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

9. กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรม “รางวัลคนดี สสอ.
สวางอารมณ” 

- เพื่อสรางขวัญและ
กำลังใจใหคนดีมี
คุณธรรมและเปน
ตนแบบแกบุคลากร 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

จนท.สสอ.
สวางอารมณ 

บุคลากร 
มีความ

ตระหนัก 
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น 

-      

รวม     -      

 

 

 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี........3  พฤศจิกายน 2564............. 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
วันท่ี........3  พฤศจิกายน 2564............. 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ  

 


