
 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หนวยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

สถานท่ีต้ัง  21/10 หมู 1 ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี.   

ชื่อผูประสานงาน  นายคธา  บัวลา โทรศัพท       0979691454  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน    45  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย    45    คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

• มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามทุจริต 

• สรางกลไกลปองกันการทุจริต 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ   12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนนิการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2565 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณตระหนักรูและไดรับการปลูกฝงทัศนคติคานิยมไมยอมรับการทุจริต 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 



 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

หมายเหต ุผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

แนวทางที ่1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจรติ 

1. ประชุมชี้แจงการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริตตอตานการทุจริต
ในหนวยงานโดยใชโมเดล
“STRONG”ในการขบัเคล่ือน 
 

ปลูกฝงจิตสํานึกให 
ยึดถือผลประโยชน
ของประเทศ
เหนือกวาประโยชน
สวนตน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

เจาหนาที่ 
สสอ. สวาง
อารมณ 
จำนวน 45 
คน 

สสอ.สวาง
อารมณมีคา
คะแนนไม
นอยกวารอย
ละ 92 

-      

2. จัดต้ังชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ” ภายใต 
แนวคิด จิตพอพียงตานทจุริต 
 

 - เพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ
ตระหนักรูและไดรับ
การปลูกฝงทัศนคติ
คานิยมไมยอมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ ของ
เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ 

ไดรับการ
พัฒนา 

เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ มี
คุณธรรม 

จริยธรรม มี
วินัยในการ

ทำงาน 

-      

แนวที่ 2 ปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริต โดยสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ 

เพื่อใหมีการ
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ ตอตาน
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

เจาหนาที่ 
สสอ. สวาง

อารมณ 
จำนวน 45 

คน 

เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณรวม
ประกาศ

เจตนารมณ 
ตอตานการ

ทุจริต 

-      

2. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลการปองกันและตอตานการ
ทุจริตผานส่ือประชาสัมพันธชองทาง
ตาง ๆ ประชาสัมพันธเชิงรุก (การ
จัดทำส่ืออิเล็กทรอนกิส)  
    - ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผาน

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปรงใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ปองกันการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

จำนวนส่ือ
และ

กรณีศึกษา            
การปองกัน
และตอตาน 
การทุจริต
สำหรับ

ประชาชน
และ

เจาหนาที่ 
สสอ.สวาง
อารมณ 

เกิดการรับรู
ส่ือตาง ๆ ที่

-      



กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

หมายเหต ุผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เว็บไซต สสอ.สวางอารมณ 
    - แผนโฆษณาประชาสัมพันธ
เร่ืองผลประโยชนทับซอน   
    - ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน เร่ืองทุจริต 

เผยแพร        
ประชาสัมพนัธ 

เกี่ยวกบั 
การตอตาน
การทุจริต 

3. โครงการการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหนวยงานและหนวย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เส่ียง เฝาระวัง 
ปองกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสวาง

อารมณ 

รอยละ  
รพ.สต. ที่เขา
รวมกิจกรรม  

สสอ./รพ.สต.
มีระบบ 

การควบคุม
ภายในที่ดี 
ครอบคลุม
ทุกภารกจิ  

-      

รวม     -      

 

 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี........3  พฤศจิกายน 2564............. 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
วันท่ี........3  พฤศจิกายน 2564............. 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ  


