
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ตัดยอด ณ วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2565 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
รับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล  
ปใหม ป ๒๕65 ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

2 .  มาตรการป  องก ั นการร ับส ิ นบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง และหนังสือแจงเวียนหลักฐาน
เก่ียวกับแนวทางการ ตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ จัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนเปน คำสัง่ /ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ 
และการควบคุม กำกับ สอบทาน (ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัด จาง พ.ศ. 
๒๕๖๐ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความ บริสุทธิ์
ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ใหบุคลากรใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และผูเก่ียวของรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และผูเก่ียวของรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดว ิน ัยของเจ าหนาท ี ่ร ัฐในส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที ่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื ่นใดเพิ ่มเติมจากที ่หนวยงานของรัฐ
ก ำ ห น ด ไ ว  ใ น ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถม
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที ่ม ีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสว ัสด ิการภายในหนวยงาน ส วน
ภ ูม ิภาค ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ให
บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

 
 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 


