
ท่ี อน 0632/1210      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
        หมู 2 ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ 
        จังหวัดอุทัยธานี 61150 

        11  พฤศจิกายน  2564 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 
     ในเทศกาลปใหม                จำนวน 1 ฉบับ 
 2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง           จำนวน 1 ฉบับ 
 3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค      จำนวน 1 ฉบับ 
 4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน   
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

    มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
    และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด            จำนวน 1 ฉบับ 

 5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
    เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรอืรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
    ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            จำนวน 1 ฉบับ 
6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน 
   หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ 
   สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมภิาค สงักัดสำนักงานปลดักระทรวง 
   สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ             จำนวน 1 ฉบับ 

 ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณใน
การดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวน ไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ไดกำหนดดัชนีความปลอดจากการ ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรบัสินบน ทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน จำนวน 6 ฉบับ  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอสงประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เก่ียวกับ
มาตรการปองกันการรับสินบน ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
งานนิติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
โทร. 0 5659 9082 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชา ในเทศกาลปใหม 

************************** 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ มีมติใหถือปฏิบัติวา ขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการ 

ใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือ สมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ เพื่อเสริมสราง

คานิยมใหเกิดการประหยัด และสรางทัศนคติ ที่ถูกตอง โดยหัวหนาสวนราชการและ ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองดำรง

ตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้ง กําชับดูแล ขาราชการในสังกัด ใหประพฤติตน เกี่ยวกับการเรี่ยไร และการใหหรือรับ

ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดใหถูกตองสอดคลองกับกฎหมายและ ระเบียบที่เก่ียวของ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เห็นสมควรสงเสริมมาตรการการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบในวงราชการ เร่ือง การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาและสมาชิกหรือ 

บุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตางๆ อาทิ เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดีการแสดงการตอนรับ และการ

แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาทุกระดับ และสมาชิกหรือ

บุคคลในครอบครัวของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณมีหนาที่เสริมสรางคานิยม การแสดง

ความปรารถนาดี ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผูอยูใน บังคับบัญชา 

และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถและปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนการให

และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม ดังนี้ 

  ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียก รับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ที่

นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปนี้ 

   ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติ ซึ ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนที่เหมาะ     

แกฐานะแหงตน 

   ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการรับ

จากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,000 บาท 

  ๑.๒ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม         

การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนาม

ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี ้เพื ่อใหสอดคลอง กับประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน โอกาสตาง ๆ พ.ศ.๒๕๖2 

  ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

************************** 

 โดยที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยาง 

ซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต       

ทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับ

สินบนหรือไม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดกำหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกัน          

การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ   

พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน 

การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย 

ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ี 

พัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

  2. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบ กับ

การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

  3. ไมเรียกรับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดย มิชอบ 

 4. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม 

  5. หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ 

รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือ

ดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 6. ใหกลุ มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี ่ยงเพื ่อคัดเลือกโครงการจัดซื ้อจัดจางมา

ตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เพ่ือพิจารณาเปนประจำทุกป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

************************** 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดมีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ 

ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับ    

การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 

เพ่ือการใชเงิน หรือทรัพยสินบริจาค เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ นั้น 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ตระหนักและมีความมุงมั ่นที่จะปฏิบัติงานให

โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็น การเงินบริจาคและ ทรัพยสินบริจาค เพื่อเปนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานง

สุจริต ในการบริหารงาน ราชการจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริตสำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน โดยใหขาราชการและ

เจาหนาท่ี ในสังกัด ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้ 

 ๑. ใหเจาหนาที ่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ อยางเครงครัด 

 2. ใหงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จัดทำขอมูลสถิติ การรับเงิน

บริจาคและ ทรัพยสินบริจาคพรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข สรุปรายงานการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการรับ สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคแลวให รายงานขอมูลใหสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณ ทราบทุกไตรมาส 

 ๓. หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร โดยเร็ว 

และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากพบวา 

กรณีเปนการกระทำความผิดที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานอื่น เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน  

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการการปองกันการทุจริต และการแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

************************** 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการ ปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา การ

กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ี เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และปองกันการเกิดปญหาการทุจริต และ

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมี มาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 

 1. มาตรการการใชรถราชการ  

 2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  

 4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำ

ความผิดวินัย ซึ่งประกอบดวย ๔ มาตรการดังกลาวเพื่อใหเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณ ยึดถือเปนแนวทางในการ ปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

 ๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ 

ดวย กฎหมาย 

 ๒. สงเสริมใหเจาท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 ๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ให

สอดคลอง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางปฏิบัติ  

 ๑. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน นอก

เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ การ

ประชุม ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕4 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

1.4 พระราชบัญญัติ… 
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  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 

ระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

 ๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 ๓. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

จากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

************************** 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ัน

ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 

สวนสนับสนุน หรือสวน อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ยึดถือปฏิบัติเพื่อเปนการสราง สืบ ทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานง

สุจริต  ในการบริหารงานราชการจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริต สำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผล ไดอยางชัดเจนโดยใหขาราชการและ

เจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติ ตามมาตรการดังตอไปนี้ 

 มาตรการในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี 

หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหขาราชการและ 

เจาหนาท่ี ในสังกัดถือปฏิบัติตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๙

กันยายน ๒๕๖๒ ซ่ึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. หนวยงานของรัฐตองดำเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐจะกำหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ 

สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือ 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

 ๒. เม่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 

แลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

จากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหหนวยงาน 

ของรัฐแจงใหผ ู ย ื ่นขอเสนอรายดังกลาวทำหนังส ือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย             

สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดฯ ตอหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ตองไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอหนวยงานของรัฐ 

 ๓. ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด 

เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ดวย 

อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดฯ 

มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 
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 ๔. พัสดุของหนวยงานของรัฐไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ 

ควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร โดยเร็ว 

และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากพบวา 

กรณี เปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลขาราชการ 

************************** 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการปองกันการทุจริต ใน

กระบวนการ เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดดำเนินการตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในประเด็น ขอเสนอแนะเชิงระบบ คือ 

 ๒.๑ หามมิใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน 

ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

  ๒.๒ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ 

จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ทั้งนี้ การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจาง 

ผู ใหมีความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูรับมีความผิดฐานรับ

ส ินบนตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หร ือฐานร ับทรัพย ส ินหรือประโยชนอ ื ่นใด ตาม 

พระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 

และ มาตรา ๑๗๓ และการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาท่ีทำการ

จัดซ้ือ จัดจาง เปนความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๔  

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 


