


 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 
************************** 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดและตองดําเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตของ ภาครัฐ (Government website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวกให
ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงานดังตอไปนี้ 
 ๑. เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ ขอมูลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ (General information) 
ประกอบด วย ประว ัต ิความเป นมา ว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจโครงสร างหน วยงาน ทำเน ียบผ ู บร ิหาร                     
(Chief information Office : CIO) อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจายประจำป คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผน ท่ีตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส email address 
  ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
(Law, Regulatory, Comliance) โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 
  ๑.๓ คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic 
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัยขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชน
ในการ นําขอมูลไปใชตอ (ถามี) 
  ๑.๔ รายชื ่อเว็บไซตหนวยงานที ่เกี ่ยวของ (Web Link) เชน หนวยงานในสังกัด
หนวยงานสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หนวยงานภายนอกหรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 
  ๑.๕ ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๔ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
กำหนด ตามมาตรา ๙ (๔) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government website Standard 
Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส องคการมหาชน 
  ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง
ข้ันตอนการ ปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
โดยจัดทำเปน รูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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  ๑.๗ คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี้
ควรระบุ ระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับประชาชน” 
และสามารถ ดาวนโหลดเอกสารคูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download forms) เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ในการ ติดตอราชการ (ถามี) 
  ๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ  (Public Relations) ขาวสารทั ่วไป ภาพขาวกิจกรรม        
เรื่องแจงเตือน รวมถึงขาวประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เชน ประกาศรับสมัครงาน 
ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัด ซ้ือจัดจาง 
  1.9 ระบบงานใหบริการ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตาม
ภารกิจหนวยงานที่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอร ใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application  
ในลักษณะ สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 
  ๑.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมินความ พึงพอใจ ท่ีมีตอเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 ๒. ขั ้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุข     
อำเภอสวางอารมณ ใหดำเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดแตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝาย หรือ
คณะทำงาน หรือเจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
   2.2.1 ผูอนุมัติรับรองขอมูล  
    นายสัญชัย  แปนทอง  ตำแหนงสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
   2.2.2 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
    ๑. นายคธา  บัวลา ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
    ๒. นางวรนุช  มีรัตน  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    ๓. น.ส.รุณี  ยศปญญา ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    ๔. น.ส.สุปราณี  อินทุภูติ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    ๕. น.ส.กาญจนา  แรงสาริกิจ  
       ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  
 2.2.3 ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร  
    น.ส.พรนภา  อินทำ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
  ๒.๒ การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุ
แหลงท่ีมาหรือ เจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดย
มีลำดับการปฏิบัติ อยางนอย ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารที่ประสงคจะนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต    
ใหสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ พิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
หนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบทายประกาศที่เปนลาย
ลักษณอักษร กรณีเรงดวน อนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 
   ๒.๒.๒ กรณีอนุญาต สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มอบหมายใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ (webmaster) ซึ่งไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการ
นําขอมูลขาวสาร ข้ึนเว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

2.2.3 กรณี... 
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   ๒.๒.๓ กรณีไมอนุญาต สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มอบหมายเจาหนาที่ท่ี
ประสานแจงกลับไปยัง เจาหนาที่ของขอมูลขาวสาร นัดพรอมชี้แจงเหตุผลเชนไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงาน ไมถูกตองตาม รูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 
 ๓. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง  
  ๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดกำหนดใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาท่ี
ผูดูแลบริหารจัดการ เว็บไซต webmaster จำนวน ๒ คน ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
   ๓.๑.๒ น.ส.พรนภา  อินทำ   ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
  ๓.๒ เจ าหนาที ่ Web Master มีหนาที ่ตรวจสอบความเปนปจจ ุบ ันของข อมูล           
ทุกรายการที่เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หากพบวาครบระยะเวลาการ
เผยแพรใหนํารายการ นั้นลงจากเว็บไซต 
  ๓.๓ เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการ ขอมูล
ขาวสารตาม มาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government website Standard Version ๒.๐) ของ
สำนักงานรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ        
พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 
  ๓.๔ เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ
ความผิด เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาส    
ท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
  ๓.๕ ใหกลุมงานบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ สงเสริมการ
เพ ิ ่มพ ูนความร ู และท ักษะการบร ิหารจ ัดการเว ็บไซต  การร ักษาความม ั ่นคงปลอดภ ัยสารสนเทศ               
(Cyber Security) ใหแก เจาหนาที่อยางตอเนื ่องทั ้งการฝกอบรม (Training) และการแลกเปลี ่ยนเรียนรู
ระหวางผู ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) ทั ้งนี ้ ใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ         
นําประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เรื ่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 


