
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต : ณ วันที ่2 กันยายน 2568  
หนวยงานท่ีประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง : แผนบริหารความเสีย่งการทจุรติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โอกาส/ความเสี่ยง : 1. การเบิกจายเงินคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการอยูเวรนอกเวลาราชการ 
                         2. การใชดุลยพินิจ และความโปรงใสในการบริหารบุคคล เชน การประเมินความดคีวามชอบ การ
แตงตั้งโยกยาย 
                         3. การกำหนดขอบเขตของงานจาง ที่มีจุดประสงคเพื่อประโยชนตอตนเอง และพวกพอง เชน การ
เพิ่มคาจางเหมาแตปริมาณงานเทาเดิม 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน - มีการควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ ายการเง ินและการคลัง อยางเคร งครัด  
- เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
- เจาหนาที่ปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
- มีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล โดยทำการจัดฝกอบรม
ใหความรูในดานคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดมั่นใน
ความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต แกขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  จึงทำใหไมมี
ความเสี่ยงเกิดข้ึนในการบริหารงานบุคคล 
- มีการวางมาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื ่อให
ขาราชการและบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณปฏิบัติตามอยางเครงครัด /จัดทำคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารพัสด ุเพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
พัสดุ ใช เปนแนวทางในการดำเนินงานพัสดุใหม ีมาตรฐาน
เดียวกันและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหไมพบการกำหนด
ขอบเขตของงานจาง ที่มีจุดประสงคเพื่อประโยชนตอตนเอง และ
พวกพอง 

 


