
โครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
“จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางในการพัฒนาหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ัวประเทศใหเปนหนวยงานคุณธรรมดวยกระบวนการปฏิบัติท่ีมุงเนนใหเจาหนาท่ีทุก
ระดับของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนดหลักคุณธรรมในการทำงานบนพ้ืนฐานความรูคู คุณธรรม       
สรางวัฒนธรรมการทำงานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต ซ่ึงปจจัยความสำเร็จท่ีสำคัญคือตัวบุคลากรท่ีตองมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับวินัยในการทำงาน กฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ ท่ีกำหนดไวเปนหลักปฏิบัติ
และแบบแผนความประพฤติใหเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ใหบริการประชาชนดวยหัวใจความเปนมนุษย อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกทาง
ราชการสามารถตรวจสอบไดและปราศจากผลประโยชน ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ       
ประโยชนสวนรวม  
 เพ่ือเปนการสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สรางระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ     
จึงไดจัดทำโครงการอบรมเสริมสราง วินัยในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “จิตพอเพียงตานทุจริต” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน เพ่ือใหขาราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/ลูกจางชั่วคราว ในสงักัด ไดเรียนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย     
การรักษาและความโปรงใสในการทำงาน 
 2.2 เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี       
มีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาท่ี  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
“หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 
3. เปาหมาย 
 3.1 ขาราชการ     จำนวน 19 คน 
 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  จำนวน   4 คน 

4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 4.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดเขารวมกิจกรรม 
 4.3 ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 4.4 ดำเนินการอบรมตามโครงการ จำนวน 1 วัน 
 4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 

ระยะเวลา... 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนธันวาคม 2566 

6. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 

7. สถานท่ีดำเนินการ  
 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 
9. ตัวช้ีวัด 
 1. กลุมเปาหมาย รอยละ 80 มีความรูเพ่ิมข้ึนหลังผานการอบรม 
 2. รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอโครงการฯ 
10. การประเมินผล 
 1. แบบทดสอบวัดความรู กอน-หลัง ดำเนินกิจกรรม 
 2. แบบวัดความพึงพอใจในการจัดการอบรม 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษา
และความโปรงใสในการทำงาน 
 11.2 ผูเขารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนาในการทำงานมากข้ึน 
 11.3 ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและ
ความโปรงใสในการทำงาน 

12. ผูเสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
14. ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
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โครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วันท่ี  8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
************************************* 

       เวลา                                    กิจกรรม 
 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น.  บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/ประกาศเจตนารมณ 
     โดย สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 10.00 – 11.00 น.  คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการ 
     ปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

11.00 – 12.00 น.  ความโปรงใสในการทำงาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 
     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น.  การปองกันผลประโยชนทับซอน “หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2565” 

     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
14.00 – 15.00 น.  การปองกันและปราบปรามการทุจริต “โมเดล STRONG : จิตพอเพียงตาน 
     ทุจริต” (สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) 

     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
15.00 – 16.00 น.  การปองกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 

     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
16.00 – 16.30 น.  สรุปและซักถามปญหา 

 
……………………………………………………………………………………………. 

 
หมายเหตุ  ;  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น. 
 
    

 
 
 

 
 
 
 


