
บันทึกขอความ 
สวนราชการ

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  61150 
ที่

 อน ๐633/- 
   วันท่ี

      4  ตุลาคม  2566
 

เร่ือง
  ประกาศรายงานประเมินผลการปฏบิัติราชการ และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 1. เรื่องเดิม 
 ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖6) เพื่อเลื่อน
เงินเดือนขาราชการและ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการดังตอไปนี้ 
 1. กลุมขาราชการ   จำนวน  20 ราย   
 2. กลุมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน   6 ราย 
 3. กลุมลูกจางชั่วคราว   จำนวน    1 ราย 

 ๒. ขอเท็จจริง 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินท่ี 2   
(1 เมษายน ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6) เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ในวัน ท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ดังนี้ 

 2.1 กลุมขาราชการ 
  1. ระดับดีเดน   จำนวน   0 คน  
  ๒. ระดับดีมาก   จำนวน 20 คน  
  ๓. ระดับดี    จำนวน   0 คน  
  ๔. ระดับพอใช  จำนวน   0 คน  
  ๕. ระดับตองปรับปรุง  จำนวน   0 คน 
 2.2 กลุมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  1. ระดับดีเดน   จำนวน   0 คน  
  ๒. ระดับดีมาก   จำนวน   6 คน  
  ๓. ระดับดี    จำนวน   0 คน  
  ๔. ระดับพอใช  จำนวน   0 คน  
  ๕. ระดับตองปรับปรุง  จำนวน   0 คน 
 2.3 กลุมลูกจางชั่วคราว 
  1. ระดับดีเดน   จำนวน   0 คน  
  ๒. ระดับดีมาก   จำนวน   1 คน  
  ๓. ระดับดี    จำนวน   0 คน  
  ๔. ระดับพอใช  จำนวน   0 คน  
  ๕. ระดับตองปรับปรุง  จำนวน   0 คน 

3. ขอพิจารณา... 
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 ๓. ขอพิจารณา 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดทำทำประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก รอบการประเมินท่ี 2 
(1 เมษายน ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6) เพื่อใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กําหนดใหหนวยงาน
มีการรายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผย
ผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมากในที่เปดเผยใหทราบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผล 
การปฏิบัติราชการในรอบการ ประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน เห็นควรดำเนินการ 
  1. อนุม ัต ิให เผยแพรประกาศรายช ื ่อข าราชการพลเร ือนสามัญและพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข ผู มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ของรอบการประเมินครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6)  
ทางเว็บไซต http://www.ssosawanghealth.com/ 
  2. ลงนามในประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ผูมีผลการปฏิบัติราชการใน ระดับดีเดนและดีมาก 
  3. อน ุม ั ต ิ ให ป  ดประกาศรายช ื ่ อข  า ราชการพลเร ื อนสาม ัญและพน ั กงาน 
กระทรวงสาธารณสุข ผู มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ของรอบการประเมินครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6)  
ทางบอรดประชาสัมพันธของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๔. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาทราบและพิจารณาลงนามในประกาศรายชื ่อขาราชการพลเรือนสามัญและ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผูมีผลการปฏิบัติราชการใน ระดับดีเดนและดีมากและอนุมัติใหเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตหนวยงาน พรอมปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธ ตามหนังสือท่ีเสนอมาพรอมนี้ 
 
 
 

(นางวรนุช  มีรัตน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ทราบ/ดำเนินการ 
 
 
 
 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  
 - เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม   
  - เห็นควรนำนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.สวางอารมณ 
 
            

 


