
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการการปองกันการทุจริต และการแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************** 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการ ปองกันการทุจริต การบริหารที ่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา  

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที ่รัฐ  

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และปองกันการเกิดปญหาการทุจริต 

และการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 

 1. มาตรการการใชรถราชการ  

 2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  

 4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที ่รัฐ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไข 
การกระทำความผิดวินัย ซ่ึงประกอบดวย ๔ มาตรการดังกลาวเพ่ือใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ ยึดถือเปนแนวทางในการ ปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 
 ๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวย 

กฎหมาย 

 ๒. สงเสริมใหเจาท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 ๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื ้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื ่นใด 

ใหสอดคลอง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางปฏิบัติ 

 1.  มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย

หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕'๒๖ โดยเครงครัด 

  ๑.๒ การก ็บร ักษารถราชการ ให  เก ็บในสถานท ี ่ เก ็บ หร ือบร ิ เวณส วนกลาง 

ของสวนราชการเทานั้น และหากมีเหตุจำเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือราชการมีเหตุจำเปนและเรงดวน

ใหทำบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

  1.3 หามขาราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน

นำไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการหรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม

หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
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  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถราชการ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง

คำซอมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 ๒. มาตรการการเบิกคำตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  ๒.๑ ใหจัดทำคูมือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลทุกแหง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคำตอบแทนตาง ๆ 

  ๒.๒ ให สาธารณสุขอำเภอ/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล มีการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค การเบิกจายคำตอบแทนตาง ๆ 

ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 

  ๒.๓ ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณเพ่ือ

ใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 ๓. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓.๑ จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา

งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริงทั้งดาน

กิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง  ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติตตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนิน

โครงการโดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ  หรือประกาศจัดซื ้อจ ัดจาง หรือจัดหาพัสดุ 

ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงานหรือการสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจำนวนหรือปริมาณ

และคุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคของโดรงการ และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 

  4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 

หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผู เกี ่ยวชองกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความ

เกี่ยวของในประโยชนดังกลาว ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผล การดำเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทาง

การสื่อสารรองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยตามมาตรการในประกาศนี้ 

   ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 


