
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม การจัดซ้ือจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒5๖๔ 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขใหประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเรื่องเกณฑจริยธรรมการ จัดซ้ือจัดหาและ 

การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
************************************************* 

 สำหรับเปนแนวทางใหบุคลากรและองคการสาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ถูกตอง ทําเพื ่อประชาชน และเปนแบบอยางที ่ดีนั ้นเพื ่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสู การปฏิบัติ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 ๑. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ ผูบริหาร 
หัวหนากลุมงาน/ ฝายที่เกี ่ยวของกับจัดซื้อ จัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหา และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตอผูแทนพนักงานขายจาก
บริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา ดังนี้ 
  ๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยาย
ทางวชิาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 
  ๑.๒) ไมรับสิ่งของ หรืออภนิันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวนสิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท          
ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานทางวิชาการ และสงผลถึงการบริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเปนประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ
หรือหนวยงาน 
  ๑.๓) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 
  ๑.๔) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเเละเวชภัณฑมิใชยาตอสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 
  ๑.5) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับยาและเวชภัณฑมิใชยาตอสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 
  ๑.๖) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม  ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 
  ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหรับในนามสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณเทานั้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ัง
ในและตางประเทศ โดยกำหนดแนวทาง ดังนี ้
   ๑.๗.๑ กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ โดยไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น 
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   ๑.๗.๒ การสนับสนุนใหเปนไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 
    ๑) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวมีสวนรวมจากแผนกตาง ๆ และคำนึงถึงประโยชนชองสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณหรือหนวยงานจะไดรับเปนหลัก ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทฯ ท่ีให
การสนับสนุน 
    ๒) คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ กำหนด
ความถ่ี ท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    ๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดร ับการสนับสนุน ตองเหมาะสม        
เปนธรรม และไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 
    ๔) ใหร ับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาว ิทยากร 
คาอาหาร และคาที่พักสำหรับตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการศึกษาดูงาน การประชมุ 
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
    5) ผูที่ไดรับคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั ้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผู บ ังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๘) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ ไมอนุญาตใหระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประซาขน และนิสิต
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือผีกปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 
  ๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล
วิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ใหผูเขารวม
ประชมุรับทราบทุกครั้ง 
 ๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 
  ๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัท
ยาและเวชภัณฑมิใชยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมี
เอกสารหรือหนังสอืมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
  ๒.๒) กําหนดใหหนวยจัดซ้ือจัดหาตามประเภทดังนี้ 
   ยา เวชภัณฑมิใชยา วัสดุทันตกรรม วัสดุช ันสูตร วัสดุ X-Ray รับผิดชอบโดย
เจาหนาท่ีพัสดุ กลุมงานบริหารท่ัวไป จะเปน ผูดูแล รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชี
รับ-จาย สิ่งสนับสบุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุ รายละเอียดของผูใหสิ ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ี และ
เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 
  ๒.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ พึง
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาหรือ
ประโยชนสวนตน 
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 ๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
  ๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายยาและ
เวชภัณฑมิใชยา เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางใหบริการผูมารับบริการ หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ      
ฝกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑมิใชยาหรือสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
  ๓.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดจัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑมใิชยา 
และกําหนดเวลาราชการ ที่อนุญาตใหผู แทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรหรือ
ผูเก่ียวของเพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว 
  ๓.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอใหผู แทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ  ท่ีมิใชยา เคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ อยางเครงครัด 
 ๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 
  ๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑมิใชยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย 
และมีคุณภาพสูง 
  ๔.๒) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตามนโยบาย
ของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ท้ังนี้ การดำเนินการตาง ๆ 
ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน ที่จะแตงตั้งขึ้น ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของและประกาศใหทราบ โดยท่ัวกัน 
  ๔.๓) คณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑมิใชยา 
 5. ระบบการเชิดชูเกียรติสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติผู
ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยใหเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงาน 
 ๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  ๖.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และหนวยงานในสังกัด กำหนดแนวทาง
ตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผูแทน จําหนาย โดยระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
  ๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ทุกเดือน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๔๖5 
 

 


