
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวนงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
วัน/เดือน/ป  : 28  กุมภาพันธ 2565   
หัวขอ  : หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           งานบริหารงานบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
            1. บันทึกขอความลงนามคำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำท่ีออกโดยผูบริหารสูงสุดระดับจังหวัด  
            2. คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ 
            3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
            4. หลักฐานการประชุมชี้แจงทำความเขาใจใหทราบท่ัวท้ังองคกรของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            5. หลักฐานหนังสือแจงเวียนทำความเขาใจใหทราบท่ัวท้ังองคกรของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................ 
...........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี..28...เดือน..กุมภาพันธ....พ.ศ..2565... 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

วันท่ี..28...เดือน..กุมภาพันธ....พ.ศ..2565... 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวพรนภา  อินคำ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี..28...เดือน..กุมภาพันธ....พ.ศ..2565... 
 

 


