
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำป 256๕ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  

Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption  

and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใส

ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักที่สำคัญและจำเปนในการประเมิน โดยจำแนก

องคประกอบหลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูคำถามที่ใชในการสอบถามความ

คิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื ่องการทุจริต

คอรรัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 

ที่จัดทำโดยองคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) อยู ที ่ 3.2 – 3.8 

คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดกำหนด

แนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคม โดยมีเปาประสงคที่ตองการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น

ของไทย 

 เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และสราง

ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  จึงได

จัดโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต”

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำป 256๕ เพื่อใหขาราชการในสังกัด ไดเรียนรูระเบียบวินัย

ขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การ

รักษาและความโปรงใสในการทำงาน 

 2.2 เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาที่  มี

พฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาท่ี  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 ขาราชการ     จำนวน 33 คน 

 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  จำนวน   9 คน 

 3.3 ลูกจางชั่วคราว    จำนวน   3 คน 

 

4. ขอบเขต...  
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4. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

  ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ๒. ผู เขารวมการอบรม สามารถนำความรู และประสบการณที ่ไดร ับไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีจำนวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จำนวน 45 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

จำนวน 45 คน ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ ดังนี้ 

 1. บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

 2. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 3. ความโปรงใสในการทำงาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 

 4. การปองกันผลประโยชนทับซอน “การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม” 

 5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” 

 6. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 

6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทำการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวงเวลาในการจัดทำโครงการเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

9. แนวทางการแกไข 
 1. ชี้แจงเนื้อหาประชุมในเวทีการประชุมประจำเดือน 

 2. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทำงานเดียวกันถายทอดความรูให 

 3. จัดทำเอกสารแผนพับความรูแจกใหสำหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 

 

*********************************** 
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ภาพกิจกรรมอบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน  

“จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำป 256๕ 

วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

******************************* 
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