
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

        - เพ่ือโปรดทราบ 

        - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.สวางอารมณ 

 
 

(นายคธา  บัวลา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี 61150

 

ที่       อน ๐632/-    วันท่ี 
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เร่ือง ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 1. เรื่องเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็นคําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 23 ตัวชี้วัดผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 

 ๒. ขอเท็จจริง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT 19  
หนวยงานมีการกำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และมีการ
รวมกลุ มในนามชมรม “STRONG” งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดทำแตงตั้ง
คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เสร็จเรียบรอยแลว 

 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ลงนามในคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
  2. อนุมัติใหเผยแพรคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ผานเว็บไซต www.ssosawanghealth.com 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
(นางสาวอรุณี  ยศปญญา) 
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อนุมัติ 
 
 

  
(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 







 

 

 

ระเบียบชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

************************************ 

 ยุทธศาตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการวิเคราะหภาพอนาคต 

ของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ ๕ ปขางหนาวา หากยุทธศาสตรชาติไดรับความรวมมือรวมใจทุกภาค

สวน ของสังคมไทยในการนําไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักตอการทุจริตมากขึ้น มีการใหความ

สนใจ ตอขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีตอประเทศมากขึ้น เพื่อใหภาพอนาคตดังกลาว

สามารถ บรรลุผลไดจริง ภาคประชาชนตองใหความสำคัญอยางแทจริงกับการปรับประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาใชประกอบหลักการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ เพ่ือสรางฐานความคิด จิตพอเพียงตานทุจริต

ใหเกิดข้ึน 

 การใชหลัก STRONG มาประยุกตใชในการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ 

  S (sufficient) บุคคลและชุมชนนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

ประยุกตใชเปนหลักในการ ทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเปนตัวอยางในการเผยแพรแนวคิดการนําปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน เครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

  T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใสตรวจสอบได

เปนท่ีตั้ง 

  R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเขาใจและตระหนักรูถงึรากเหงาของปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะหและระบุถึงความเสี่ยงตอการทุจริต เขาใจ

ถองแทเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม พรอมแนวทางการแกไขปญหา

ดังกลาวได 

  O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุงพัฒนาชุมชนใหเกิดความโปรงใสและรวม

สรางวัฒนธรรมไมทน ตอการทุจริตใหเกิดขึ้น และไมยอทอตอการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให

สำเร็จลุลวงไดตามเปาหมายท่ีกำหนดรวมกัน 

  N (Knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองคความรูอยางสม่ำเสมอเพื่อใหเทา

ทันตอสถานการณการ ทุจริตของชุมชนและของประเทศ 

  G (generosity) บุคคลและชุมชนรวมพัฒนาชุมชนใหมีความเอื้ออาทรบนพื้นฐาน

ของจริยธรรมและจิต พอเพียง 

 วัตถุประสงคชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 เพื่อผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง

ตานทุจริต ดวยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงคยอย คือ 

  ๑ เพื่อปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตแกเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ 

2. เพ่ือปลูกฝง... 



  ๒. เพื ่อปล ูกฝ ง STRONG ปรับฐานว ิธ ีค ิดแยกแยะ ผลประโยชนส วนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม จิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริตและไมทนตอการทุจริต 

  ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

  ๔. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  

 แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื ่อน ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๑. สรางแนวรวมเครือขาย สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เครือขาย เจาหนาท่ี บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๒. สรางการรับรูในวัตถุประสงคของชมรมเครือขาย STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตใหกับ

หนวยงาน ราชการ ภาคประชาสังคม และผูท่ีมีสวนไดเสียกับองคกร 

 ๓. ดำเนินการตามวัตถุประสงคหลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้  

  3.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารสูงสุดและคณะเจาหนาท่ี 

  3.2 ดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.3 ดำเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบประกอบดวย 

   1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้น

ผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

   2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

   3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

   4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ

การจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

   5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 

หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   6. มาตรการการจ ัดสวัสด ิการภายในของสถานพยาบาล ตามระเบ ียบ

คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน     

สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และ

กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ

เชิงธุรกิจ 

 

 

 

กิจกรรม... 



 กิจกรรมหลัก 

 ๑. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณเปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 ๒. มีการประชุมกลุมทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกำหนดแนวทาง

กลุมเพ่ิมเติม 

 ๓. ดำเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำท่ีขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไป

ในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

  - การรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน

เทศกาลปใหม 

  - การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

  - การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

  - การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม     

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  - การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี

หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  - การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และกองทุนสวัสดิการภายใน

หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

  - การหาประโยชนใหตนเอง (Self dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง 

ครอบครัวหรือพวกพองจากตำแหนงหนาท่ี เปนการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง 

  - การทำงานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป นท่ี

ปรึกษาและ การจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตำแหนง สถานภาพการทำงานสาธารณะ ในการเขาไปเปน

นายจางของภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทำงาน

พิเศษ ภายนอกท่ีไมใชอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

  - การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ใน

ขอมูลลับ ของทางราชการ หรือนำขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประ

โยชนอ่ืนๆ หรือนำขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

  - การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพื่อประโย

ชนสวนตัวของเจาหนาท่ีของรัฐและทำใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

 

เปาหมาย...  



 เปาหมาย 

 ๑. เจาหนาท่ี จำนวน 45 คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ือประโยชนของสังคม

สวนรวม และประเทศชาติเพ่ิมข้ึน ปลูกฝงคุณธรรมสำคัญ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 ๒. องคกรไดรับการยอมรับใหเปนองคุกรตนแบบการสงเสริมจริยธรรม ความหมายของ

คุณธรรมท่ีพึงประสงค ๔ เรื่อง 

 “พอเพียง” เปนศาสตรพระราชาและเปนคุณธรรมฐานรากท่ีจะนําไปสูคุณธรรมอ่ืน ๆ มีความ

หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใชความรู ในการตัดสินใจอยาง

รอบคอบ มีความ พอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ไมประมาท สรางภูมิคุมกันท่ี

ดี รูเทาทันการ เปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง” ไดแก ไมเปนผูบริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มี

ความใฝรู รักษา คําพูดและซ่ือสัตย ฝกฝน แกไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอ้ือ

อาทรตอผูอ่ืนเสมอ 

 “วินัย” เพื่อเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยใหมีความเขมแข็ง เคารพกติกาการ

อยูรวมกัน มี ความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตให

กาวหนา วินัยตอ องคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพตอกฎหมาย ซ่ึงควรมีท้ังวินัยใน

ตนเอง และวินัยเพื่อ สวนรวมดวย “คนมีวินัยในตนเอง” อาทิ รูจักวางแผนและแบงเวลาเปน เปดใจรับทุก

คำแนะนํา หรือคําติชม และ นําความผิดพลาดมาปรับปรุงแกไข 

 “สุจริต” เพื่อแกวิกฤติการทุจริตที่ตนทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต 

ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความเปนธรรมทั้งปวง กลาปฏิเสธการกระทำที่ไมซื่อตรง 

ไมซื ่อสัตย ของบุคคลอื่นที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม การแกปญหาการทุจริตใหไดผลจะตอง

ปลูกฝงใหคนในสังคม เห็นคุณคาของความสุจริต ซ่ือตรง ซ่ือสัตย มีระบบและกระบวนการหลอหลอมขัดเกลา

ทางสังคมตั้งแตเด็ก ครอบครัว ชุมชน องคกร และสังคม 

 “จิตอาสา” เพ่ือใหคนไทยใสใจสังคมและอยูรวมกันอยางปรองดอง มีความหมายถึง การเปน

ผูที่ใสใจ ตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอยางใดอยางหนึ่งอันมิใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความ

สามัคคี เพื่อ ประโยชนของผูอื่น ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิไดหวังผลตอบแทน ทำความดีเพ่ือ

ความดี เอ้ืออาทร ตอคนรวมสังคม ทำอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

หมวดท่ี ๑ 

ช่ือ – สถานท่ี 

 ๑ . ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 ๒. สถานท่ีตั้งกลุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

หมวดท่ี 2 ... 



หมวดท่ี ๒ 

วัตถุประสงค 

 ๓. วัตถุประสงคของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณเพื่อผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง   

ตานทุจริตดวยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงคยอย คือ 

  ๑ เพื่อปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตแกเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ 

  ๒. เพื ่อปล ูกฝ ง STRONG ปรับฐานว ิธ ีค ิดแยกแยะ ผลประโยชนส วนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม จิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริตและไมทนตอการทุจริต 

  ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

  ๔. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 

 

หมวดท่ี ๓ 

สมาชิก 

 ๔. สมาชิกกลุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

 

หมวดท่ี ๔ 

การพนสภาพสมาชิก 

 ๕. การพนสมาชิกภาพ ดังนี้ 

  ๕.๑. โอนยายไปสังกัดสวนราชการอ่ืน 

   ๕.๒. เสียชีวิต 

 

หมวดท่ี ๕ 

หนาท่ีของสมาชิก 

 ๖.สมาชิกมีหนาท่ี 

  ๖.๑. วิเคราะห กำหนดแนวทาง กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ

กิจกรรม ตางๆ ของกลุมรวมพลังเพ่ือเสริมสรางการบริหารงานท่ีโปรงใส 

  ๖.๒. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางและข้ันตอนเพ่ือใหสอดรับกับระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

6.3 ติดตาม... 

  ๖.๓. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆของกลุมเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุง กิจกรรมตางๆ 

  ๖.๔ รายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณทราบ 

 

 

หมวดท่ี 6 ... 



หมวดท่ี ๖ 

คณะกรรมการ 

 ๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง

อารมณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบดวย คณะกรรมการไมเกิน ๗ คน ซึ่งไดรับเลือกจากสมาชิกกลุมและใหผูที่ไดรับ

เลือกดำเนินการคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการกลุม โดยใหมีวาระการดำรงตำแหนงเปน

คณะกรรมการกลุมไมเกิน คราวละ ๒ ป และอาจไดรับเลือกเขามาเปนคณะกรรมการกลุมไดอีกครั้ง 

 

หมวดท่ี ๗ 

การประชุมสมาชิก 

 ๘. การจัดประชุมสมาชิกประจำป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

หมวดท่ี ๘ บทเฉพาะการ 

 ๙. ใหประธานคณะกรรมการกลุมเปนผูรับรักษาการตามระเบียบนี้ 

 ๑๐. ระเบียบนี้สามารถแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได โดยมติของท่ีประชุมใหญ

ของสมาชิกกลุม ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ 

 ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายคธา  บัวลา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ประธานคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 




