
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ตัดยอด ณ วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2565 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
รับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล  
ปใหม ป ๒๕65 ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

2 .  มาตรการป  องก ั นการร ับส ิ นบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง และหนังสือแจงเวียนหลักฐาน
เก่ียวกับแนวทางการ ตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ จัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนเปน คำสัง่ /ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ 
และการควบคุม กำกับ สอบทาน (ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัด จาง พ.ศ. 
๒๕๖๐ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความ บริสุทธิ์
ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ใหบุคลากรใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และผูเก่ียวของรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และผูเก่ียวของรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดว ิน ัยของเจ าหนาท ี ่ร ัฐในส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที ่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื ่นใดเพิ ่มเติมจากที ่หนวยงานของรัฐ
ก ำ ห น ด ไ ว  ใ น ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถม
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที ่ม ีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสว ัสด ิการภายในหนวยงาน ส วน
ภ ูม ิภาค ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ให
บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และ
ผูเก่ียวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ และผูเก่ียวของ มี
การปฏิบัติใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

 
 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 


