
ท่ี อน 0632/1210      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
        หมู 2 ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ 
        จังหวัดอุทัยธานี 61150 

        11  พฤศจิกายน  2564 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 
     ในเทศกาลปใหม                จำนวน 1 ฉบับ 
 2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง           จำนวน 1 ฉบับ 
 3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค      จำนวน 1 ฉบับ 
 4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน   
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

    มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
    และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด            จำนวน 1 ฉบับ 

 5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
    เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรอืรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
    ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            จำนวน 1 ฉบับ 
6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน 
   หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ 
   สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมภิาค สงักัดสำนักงานปลดักระทรวง 
   สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ             จำนวน 1 ฉบับ 

 ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณใน
การดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวน ไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ไดกำหนดดัชนีความปลอดจากการ ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรบัสินบน ทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน จำนวน 6 ฉบับ  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอสงประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เก่ียวกับ
มาตรการปองกันการรับสินบน ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
งานนิติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
โทร. 0 5659 9082 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชา ในเทศกาลปใหม 

************************** 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ มีมติใหถือปฏิบัติวา ขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการ 

ใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือ สมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ เพื่อเสริมสราง

คานิยมใหเกิดการประหยัด และสรางทัศนคติ ที่ถูกตอง โดยหัวหนาสวนราชการและ ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองดำรง

ตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้ง กําชับดูแล ขาราชการในสังกัด ใหประพฤติตน เกี่ยวกับการเรี่ยไร และการใหหรือรับ

ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดใหถูกตองสอดคลองกับกฎหมายและ ระเบียบที่เก่ียวของ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เห็นสมควรสงเสริมมาตรการการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบในวงราชการ เร่ือง การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาและสมาชิกหรือ 

บุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตางๆ อาทิ เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดีการแสดงการตอนรับ และการ

แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาทุกระดับ และสมาชิกหรือ

บุคคลในครอบครัวของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณมีหนาที่เสริมสรางคานิยม การแสดง

ความปรารถนาดี ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผูอยูใน บังคับบัญชา 

และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถและปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนการให

และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม ดังนี้ 

  ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียก รับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ที่

นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปนี้ 

   ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติ ซึ ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนที่เหมาะ     

แกฐานะแหงตน 

   ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการรับ

จากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,000 บาท 

  ๑.๒ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม         

การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนาม

ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี ้เพื ่อใหสอดคลอง กับประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน โอกาสตาง ๆ พ.ศ.๒๕๖2 

  ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

************************** 

 โดยที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยาง 

ซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต       

ทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับ

สินบนหรือไม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดกำหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกัน          

การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสวางอารมณ เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ   

พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน 

การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย 

ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ี 

พัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

  2. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบ กับ

การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

  3. ไมเรียกรับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดย มิชอบ 

 4. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม 

  5. หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ 

รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือ

ดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 6. ใหกลุ มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี ่ยงเพื ่อคัดเลือกโครงการจัดซื ้อจัดจางมา

ตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เพ่ือพิจารณาเปนประจำทุกป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

************************** 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดมีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ 

ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับ    

การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 

เพ่ือการใชเงิน หรือทรัพยสินบริจาค เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ นั้น 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ตระหนักและมีความมุงมั ่นที่จะปฏิบัติงานให

โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็น การเงินบริจาคและ ทรัพยสินบริจาค เพื่อเปนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานง

สุจริต ในการบริหารงาน ราชการจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริตสำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน โดยใหขาราชการและ

เจาหนาท่ี ในสังกัด ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้ 

 ๑. ใหเจาหนาที ่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ อยางเครงครัด 

 2. ใหงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จัดทำขอมูลสถิติ การรับเงิน

บริจาคและ ทรัพยสินบริจาคพรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข สรุปรายงานการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการรับ สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคแลวให รายงานขอมูลใหสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณ ทราบทุกไตรมาส 

 ๓. หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร โดยเร็ว 

และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากพบวา 

กรณีเปนการกระทำความผิดที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานอื่น เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน  

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการการปองกันการทุจริต และการแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

************************** 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการ ปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา การ

กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ี เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และปองกันการเกิดปญหาการทุจริต และ

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมี มาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 

 1. มาตรการการใชรถราชการ  

 2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  

 4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำ

ความผิดวินัย ซึ่งประกอบดวย ๔ มาตรการดังกลาวเพื่อใหเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สวางอารมณ ยึดถือเปนแนวทางในการ ปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

 ๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ 

ดวย กฎหมาย 

 ๒. สงเสริมใหเจาท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 ๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ให

สอดคลอง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางปฏิบัติ  

 ๑. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน นอก

เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ การ

ประชุม ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕4 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

1.4 พระราชบัญญัติ… 
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  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 

ระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

 ๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 ๓. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

จากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

************************** 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ัน

ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 

สวนสนับสนุน หรือสวน อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ยึดถือปฏิบัติเพื่อเปนการสราง สืบ ทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานง

สุจริต  ในการบริหารงานราชการจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริต สำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผล ไดอยางชัดเจนโดยใหขาราชการและ

เจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติ ตามมาตรการดังตอไปนี้ 

 มาตรการในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี 

หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหขาราชการและ 

เจาหนาท่ี ในสังกัดถือปฏิบัติตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๙

กันยายน ๒๕๖๒ ซ่ึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. หนวยงานของรัฐตองดำเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐจะกำหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ 

สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือ 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

 ๒. เม่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 

แลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

จากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหหนวยงาน 

ของรัฐแจงใหผ ู ย ื ่นขอเสนอรายดังกลาวทำหนังส ือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย             

สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดฯ ตอหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ตองไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอหนวยงานของรัฐ 

 ๓. ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด 

เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ดวย 

อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดฯ 

มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

  

 

4. พัสดุของหนวยงาน...  
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 ๔. พัสดุของหนวยงานของรัฐไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ 

ควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร โดยเร็ว 

และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากพบวา 

กรณี เปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลขาราชการ 

************************** 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการปองกันการทุจริต ใน

กระบวนการ เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดดำเนินการตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในประเด็น ขอเสนอแนะเชิงระบบ คือ 

 ๒.๑ หามมิใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน 

ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

  ๒.๒ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ 

จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ทั้งนี้ การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจาง 

ผู ใหมีความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูรับมีความผิดฐานรับ

ส ินบนตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หร ือฐานร ับทรัพย ส ินหรือประโยชนอ ื ่นใด ตาม 

พระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 

และ มาตรา ๑๗๓ และการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาท่ีทำการ

จัดซ้ือ จัดจาง เปนความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๔  
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(นายสัญชัย  แปนทอง) 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 


