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(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการ 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  61150 
ที่

 อน ๐633/-
    วันท่ี

      22  พฤศจิกายน  2566
 

เร่ือง
  กำหนดมาตรการปองกนัการทุจริตและเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 1. เร่ืองเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็นคําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 22 ตัวชี ้ว ัดผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) 

 ๒. ขอเท็จจริง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามตัวชีวัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต MOIT 18 
หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดทำรางประกาศการ
กำหนดมาตรการปองกันการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ลงนามประกาศการกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ดังนี้ 
   1.1 ประกาศมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
   1.2 ประกาศมาตรการปองกันประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
   1.3 ประกาศมาตรการและแนวหางปฏิบัติในการใชรถราชการ  
  2. อนุมัติใหเผยแพรมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูป ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ผานเว็บไซตหนวยงาน www.ssosawanghealth.com 

 ๔. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

(นางสาวสุปราณี  อินทุภูติ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 
 

                      

 
                         

เห็นชอบ/ดำเนินการ 
 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
 

http://www.ssosawanghealth.com/

