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เร่ือง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

************************** 

 เพื ่อใหการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ     
เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗    
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน       
สวนภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดกำหนดมาตรการ แนวทางเพื่อปองกันการทุจริต
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานในสังกัด เงินบริจาคและรายไดอื่นๆ ที่เขาสูกองทุนสวัสดิการ การใชจาย
เงินกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายจายของกองทุนสวัสดิการ ซึ่งอาจเปน 
ชองทางในการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของได ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 1. หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบ ดังนี้ 
  1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐบนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันที ่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติใหใชน้ำ กระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่นเพื่อจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันที ่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราช ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผสการจัดสวัสดิการ 
  ๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย 
การจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสารารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพิ่มเดิม 
  ๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร    
(ฉบับที่ 424) พ.ศ. ๒๕๔7 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี ่ยวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ 134) เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑวิธีการ และเรือนไขการยกเวนภาษีเงินไดสำหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวนราชการสวัสดิการภายใน 
 ๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 3. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
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